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Postovani,

Pravosudna akademija je u 2023. po prvi puta od svog osnutka omogucila
pristup edukacijama svim zainteresiranim polaznicima te je sukladno tome
organizirala daleko veci broj obrazovnih aktivnosti u odnosu na prethodne
godine. Tako je u organizaciji Pravosudne akademije u 2023. ukupno
organizirano 539 aktivnosti, odnosno 93 aktivnosti vise nego u prethodnoj
godini.

U podrucju inicijalne izobrazbe organizirani su programi osposobljavanja za
vjezbenike u pravosudnim tijelima i pocelo je struéno usavr$avanje nove
generacije polaznika DrZavne Skole za pravosudne duZnosnike. VjeZbenicki
program po prvi je puta organiziran u Splitu za ukupno 34 vjezbenika koji su
zavrSetkom programa stekli znanja za pripremu pravosudnog ispita. Program
DrZzavne Skole za pravosudne duZnosnike poceo je u rujnu 2023. za ukupno
213 polaznika podijeljenih u Sest skupina. Sve radionice u ovom programu
odrZavaju se u mreznom formatu zbog velikog broja polaznika.

U podrucju cjeloZivotnog struénog usavrSavanja pravosudnih duZnosnika i
sluzbenika u pravosudu, odrzano je 336 aktivnosti za ukupno 7036 polaznika.
U 2023. godini programska ponuda Akademije obogacena je novim temama,
kao Sto su ,Medijsko pracenje i izvjeStavanje o radu pravosuda“ te ,Uloga
FINA-e u ovrsnom postupku®, a u redoviti program cjeloZivotnog usavr$avanja
sudaca, zamjenika drZavnih odvjetnika i sluzbenika u pravosudu uveden je
ciklus radionica pravnog engleskog jezika. Uspostavijena je i suradnja s
Drustvom sudskih tumaca i prevoditelja kako bi se i za te ciljne skupine, koje
do sada nisu pohadale aktivnosti Akademije, organizirala edukacija u
godinama pred nama.

U podruéju medunarodne suradnje i projekata uspje$no su zavrseni projekti u
kojima je Akademija bila korisnicka institucija ili projektni partner, a koji su se
financirali iz raznih programa | fondova Europske unije (npr. Instrument
tehniCke podrSke, Program LIFE, Europski socijalni fond). Uvedena je i
praksa organiziranja dvaju online teCajeva iz Programa HELP VijeCa Europe
kao dio redovite programske ponude Akademije.

U 2023. godini Akademija je nastavila s praksom organiziranja triju
savjetovanja, po jedno iz podrucja kaznenog prava (,Novine u kaznenom
zakonodavstvu*), gradanskog prava (,Novine u gradanskom zakonodavstvu®),
oba u suradnji s Vrhovnim sudom RH te prekrSajnog prava u suradnji s
Visokim prekrSajnim sudom RH.



Godina za nama obiljeZena je intenzivnim pripremama za prelazak na novu
digitalnu platformu Pravosudne akademije i digitalizaciju vecine poslovnih
procesa Akademije koji se odnose na organizaciju obrazovnih aktivnosti.

Kristina Bekavac
ravnateljica
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STRUCNO USAVRSAVANJE U PRAVOSUDNOJ AKADEMIJI

U 2023. godini Akademija je odrzala 539 aktivhosti za 7265 polaznika
dokazavsi uskladenost s modernim tehnologijama i vrhunsku organizaciju u
provodenju stru¢nog usavrsSavanja ciljnih skupina Akademije.

Grafikon 1: Broj polaznika stru¢énog usavrSavanja u Pravosudnoj
akademiji u 2023.
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U Grafikonu 1. razraden je broj polaznika stru¢nog usavrSavanja u 2023.
prema ciljnim skupinama.

Grafikon 2: Sudjelovanje polaznika struénog usavrsavanja u
Pravosudnoj akademiji prema ciljnim skupinama u 2023. godini
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U 2023. najve¢i udio polaznika u Akademiji Cinili su suci sa 39%
zastupljenosti. Nakon toga 21% polaznika Cine savjetnici u pravosudnim
tijelima, 20% sluzbenici u pravosudnim tijelima te 19% drzavni odvjetnici. Dok
svega 1% polaznika spada u ostale struke.

Grafikon 3: Aktivnosti prema granama prava u 2023.
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Grafikon 4: Polaznici prema granama prava u 2023.
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Grafikon 5: Struktura voditelja struénog usavr$avanja u Pravosudnoj
akademiji u 2023.
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Vecina je voditelja u 2023. iz redova sudaca i to njih 50%. Druga skupina
voditelja po veli€ini, njih 23%, €ine drzavni i javni sluzbenici sluzbenici koji su
u najvecem dijelu predavacCi u programu za sluzbenike u pravosudnim
tijelima.

STRUCNO USAVRSAVANJE VJEZBENIKA U PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Dana 16. listopada 2023. godine u organizaciji Pravosudne akademije
zapocelo je struCno usavrSavanje za svih 34 vjezbenika u pravosudnim
tijelima iz Republike Hrvatske, radi njihove pripreme za pravosudni ispit.

Usavr3avanje se odvijalo tijekom mjeseca listopada i studenog 2023. godine,
sa planiranim dovrSetkom u 2024. godini te se provodilo sukladno od strane
Programskog vije¢a Pravosudne akademije usvojenom programu. Tako je
tijekom 2023. godine struéno usavrSavanje obuhvacalo teme iz gradanskog i
gradanskog postupovnog prava, ustavnog uredenja, organizacije pravosuda i
osnova sustava EU te trgovaCkog prava te je odrzano sveukupno 25
jednodnevnih strucnih radionica.



DRZAVNA SKOLA ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

Temeljem odluke Upravnog vijeca Pravosudne akademije dana 4. rujna 2023.
godine zapoc€ela je nastavna godina u Drzavnoj Skoli za pravosudne
duznosnike (dalje u tekstu: Skola) i to po novom konceptu Skole, sukladno
Zakonu o Pravosudnoj akademiji (,Narodne novine®, broj 52/19 i 30/23) koji je
stupio na snagu 23. oZujka 2023. godine kao i sukladno od strane Upravnog
vie¢a Pravosudne akademije usvojenim Pravilima o programu i nacinu
pohadanja struCnog usavrSavanja te metodologiji ocjenjivanja i utvrdivanja
zavr$ne ocjene (,Narodne novine“, broj 81/23) te Pravilima o nacinu rada
mentora u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike (,Narodne novine“, broj
111/23).

Za Skolu se inicijalno prijavilo vise od 250 polaznika, $to sudskih, $to drzavno
odvjetnickih savjetnika te su podijeljeni u 6 grupa. Dio polaznika je na pocetku
edukacije odustao tako da ih je trenutno 213. Grupama polaznika A, Bi C
teorijski dio programa je zapoCeo u listopadu 2023. godine, dok je grupama
D, E i F teorijski dio programa zapoceo u sije€nju 2024. godine.

Tijekom listopada i studenoga 2023. godine, u okviru Skole, odrzano je
ukupno 48 strucnih radionica i to putem platforme Zoom.

Osim struénih radionica, u studenom i prosincu 2023. godine su odrzane i
provjiere znanja polaznika Skole i to u ukupnom trajanju od 10 dana, sve
sukladno programu detaljno nazna¢enom u tablici u nastavku:



Grupe s datumima odrZavanja

CJELINA Teme A B C
uvod Etika i d p! ije suca i drz jjetnika te 1 i i sudbene vlasti i drz: 16.10.202: 17.10.2023. 18.10.2023.
hod 17.10.2023. 18.10.202 19.10.2023.

hodno ispitivanj #nice i optuzno vijeée 18.10.202 19.10.2023. 20.10.202
Glavna rasprava, i je dokaza i i alati za ucil ito vodenje 19.10.2023. 20.10.2023. 23.10.2023.
Nezakoniti dokazi u kaznenom postupku, identitet optuzbe - ovlasti suda intervenirati u trenutku presudenja u sadrzaj optuzbe [20.10.2023. 23.10.2023. 24.10.2023.

Vrste i izrada odluka u 23.10.202; 24.10.202: 25.10.202:

Pisanje dr; jetnicke odluke ( Znice) u k 24.10.202: 25.10.202 26.10.202
Pisanje presude u k s ivanjem na odluke visih i supranaci ih sudova 25.10.2023. 26.10.2023. 27.10.2023.

1. jeraznanja - pitanja i problemske situacije 06.11.2023.-10.11.2023.
KAZNENO

trajanje2  |Simulacija rasprave u kaznenom postupku i rotiste na daljinu 13.11.2023. 14.11.2023. 15.11.2023.

mjeseca Nasilje u obitelji 14.11.202 15.11.202 16.11.202
Javnost kaznenog postupka i odnos s medijima 15.11.2023. 16.11.2023. 17.11.2023.

i aspekti pske k ije za zadtitu ljudskih prava i ljnih sloboda 16.11.202 17.11.2023. 20.11.202:

Pravna i ija i hrvatski jezik u sudskim i dr; 17.11.2023. 20.11.202: 21.11.202

vjestine i kako k icirati s osobamasi 20.11.202 21.11.202 22.11.202

ija s djecom kao posebno ranjivim i ul 21.11.202: 22.11.202: 23.11.202
Rad u sustavu CTS - za drza jetnicke savjetnike, pretraZivanje SupraNove i e-komunikacija (kazneni dio) 22.11.2023. 23.11.2023. 24.11.2023.

Provjera znanja - pitanja i problemske situacije

04.12.2023.-08.12.2023.

Zavrsni ispit u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike

Tijekom travnja 2023. godine, nakon &to je odrzan usmeni dio zavrSnog ispita,
dovrSen je i jedini rok zavrdnog ispita odrzan u 2023. godini, sve sukladno
tada vazeéem Zakonu o Pravosudnoj akademiji (,Narodne novine“, broj
52/19) te Pravilniku o zavrSnom ispitu u Drzavnoj Skoli za pravosudne
duznosnike (,Narodne novine®, broj 25/20, 108/20 i 75/22).

Na tom roku, zavrdni ispit je polozZilo ukupno 44 kandidata od ukupno 60
kandidata koji su pristupili ispitu.




STRUCNO USAVRSAVANJE PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA,
SAVJETNIKA U PRAVOSUDNIM TIJELIMA, SLUZBENIKA 1Z PODRUCJA
PRAVOSUDA | DRUGIH SUDIONIKA U 2023.

1.1. Opcenito

Odjel za cjelozivotno stru¢no usavrSavanje pravosudnih duznosnika,
savjetnika u pravosudnim tijelima, sluzZbenika iz podrucja pravosuda i drugih
sudionika u postupcima pred pravosudnim tijelima u okviru integriranog
sustava usavrSavanja pri pravosudnim tijelima, kao i za potrebe posebnih (ad
hoc) programa usavrSavanja za odredene ciljne skupine, osmisljava i razvija
instrumente standardiziranoga struénog usavrSavanja (planove i programe,
edukacijske materijale, itd.), suraduje u provedbi programa usavrSavanja s
Odjelom za medunarodnu suradnju i projekte u pripremi projektne
dokumentacije i ugovaranju bilateralnih i multilateralnih projekata, kao i
projekata Europske unije koji se odnose na stru¢no usavrSavanje pravosudnih
duznosnika, sudskih i drzavnoodvjetniCkin savjetnika, sluzbenika u
pravosudnim tijelima i drugih sudionika u pravosudu te obavlja druge poslove
po nalogu ravnatelja.

U zadnjem kvartalu 2022. Odjel je, temeljem analize potreba za stru¢nim
usavrSavanjem u pravosudu, obveza PA prema nacionalnim strategijama te
obveza PA prema medunarodnim projektima i organizacijama, izradio nacrt
Programa cjelozivotnog stru¢nog usavrSavanja u okviru kojeg se usavrSavaju
pravosudni duznosnici, savjetnici u pravosudnim tijelima, sluzbenici i drugi
sudionici u pravosudu koji je donesen 18. listopada 2022. na 6. sjednici
Programskog vije¢a PA (dalje u tekstu: PV PA) te usvojen 17. studenog 2023.
na 9. sjednici Upravnog vije¢e Prvosudne akademije (dalje: UV PA).

Odjel je takoder izradio nacrt Programa stru¢nog usavrSavanja za
predsjednike sudova i drzavne odvjetnike, nacrt Programa struc¢nog
usavrdavanja za novoimenovane predsjednike sudova i drZzavne odvjetnike
namijenjen Celnicima pravosudnih tijela koji su duzni nakon prvog stupanja na
duznost u roku od godine dana od dana stupanja na duznost pohadati
osnovnu edukaciju za obavljanje poslova sudske odnosno drzavnoodvjetni¢ke
uprave te nacrt Programa struCnog usavrSavanja za ravnatelje sudske i
drZzavnoodvjetni¢ke uprave. Prijedlozi navedenih programa doneseni su 13.
rujna na 5. sjednici PV PA te su usvojeni na 8. sjednici UV PA odrzanoj 27.
listopada 2022.

Programi su dostavljeni na znanje svim sudovima i drzavnim odvjetnistvima te
su objavljeni na mreznoj stranici PA.

Na temelju pristiglih prijava zainteresiranih za voditelje i autore obrazovnih
materijala, PV PA je na 7. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2022. i 1. sjednici
odrzanoj 21. ozujka 2023. odabralo autore obrazovnih materijala i voditelje
radionica i/ili mreznih seminara u 2023. godini. Prijave su prikupliene na
temelju javnih poziva za iskazivanja interesa za izradivanje obrazovnih
materijala i/ili vodenje radionica/mreznih seminara u okviru aktivnosti stru¢nog
usavrdavanja PA, Kkoiji su bili objavljeni na mreznoj stranici PA.
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Tijekom 2023. godine aktivnosti su se odrzavale uzZivo, a u obliku mreznih
seminara su odrzane teme iz Programa za struCnog usavrSavanja za
ravnatelje sudske i drzavnoodvjetnicke uprave i Programa struc¢nog
usavr$avanja za predsjednike sudova i drzavne odvjetnike.

PA je u 2023. godini omogucila prijave na radionice bez ograniCavanja broja
polaznika po tijelima te je na taj nain omogucen pristup edukacijama svim
zainteresiranim polaznicima. Radi popularnosti odredenih tema organizirane
su dodatne radionice te je na temu “Tehnike noSenja sa stresom” provedeno
11 radionica, na teme “Uporaba hrvatskog standardnog jezika u pismenima i
odlukama pravosudnih tijela” i “Primjena sudskog poslovnika, informatic¢ke
vjestine, eSpis, aplikacija Admin te problemi koji se javljaju prilikom unosa
spisa u sustav SupraNove“ je provedeno po 10 radionica dok je na teme
.Elektroni¢ka komunikacija po ZPP-u i roCiste na daljinu“, ,Pojedinaéni
zemljiSnoknijizni ispravni postupci, tuzbe za ispravak upisa u zemljiSne knjige i
parni¢ni postupci radi utvrdenja prava vlasnistva (medusobni odnos
navedenih postupaka i razlike) te brisovne tuzbe® i ,Komunikacijske vjestine®
provedeno po 9 radionica.

Prilikom planiranja radionica osobita pazZnja je posveéena organizaciji
radionica za jaCanje socijalnih i praktiénih vjestina i interdisciplinarnom
pristupu u edukaciji za teme koje su vazne razli€itim profilima stru¢njaka koji
se pojedinacno javljaju u razli¢itim fazama postupka, ali je njihovo zajedni¢ko
djelovanje bitno za uspjesno rieSavanje odredene problematike.

U suradnji s Vrhovnim sudom Republike Hrvatske odrzani su seminari
.Novine u kaznenom zakonodavstvu® i ,Novine u gradanskom
zakonodavstvu“. Takoder su tiskani Zbornici radova’ u kojima su obradene
aktualne teme iz kaznenog i gradanskog prava u 2023. godini.

U Zborniku radova “Novine u kaznenom zakonodavstvu — 2023.“ obradene su sljedece teme:

- Presuda na temelju sporazuma — pogled u buduénost

- Rasprava pred drugostupanjskim sudom — izazovi 9. novele ZKP-a

- Kaznenopravni aspekti novijih odluka sudova Vije¢a Europe i Europske unije

- Pravni aspekti dobi mladih pocinitelja kaznenih djela kroz odredbe Zakona o sudovima za
mladez

- Obrazlaganje kaznenopravne sankcije

- Kazneno djelo nameteljivog ponasanja i odnos s drugim kaznenim djelima

- Oduzimanje imovinske koristi - de lege ferenda

- Ured Europskog javnog tuzitelja — prva iskustva u prikupljanju dokaza u prekograni¢nim
istragama

- Kaznenopravni aspekti kriptovaluta

- Opoziv uvjetne osude u sudskoj praksi

- Provodenje dokaza vjeStatenjem u postupku pred sudom i drzavnom odvjetnikom

- Aktualnosti primjene Zakona o nadzoru drzavne granice u prekrSajnim predmetima slovenskih
ribara i posljedice stupanja na snagu Schengenskog provedbenog sporazuma u Republici
Hrvatskoj na primjenu tog Zakona

U Zborniku radova “Novine u gradanskom zakonodavstvu — 2023.“ obradene su sljedece teme:

- Treba li mijenjati sudsku praksu kod instituta jamstva

- Novi Zakon o izvanparni¢nom postupku

- Prodaja nekretnine ste¢ajnog duznika opterecene razluénim pravom pred Finom

- Stjecanje bez osnove — problemi i dileme u praksi

- Najnovija praksa u podrucju ovrSnog postupka i postupka osiguranja

- SLAPP tuzbe

- Aktualna praksa Vrhovnog suda povodom dopustenih revizija

- Aktualna praksa Europskog suda za ljudska prava i Suda EU
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U suradnji s Visokim prekrdajnim sudom Republike Hrvatske odrzano je
specijalistiCcko savjetovanje sudaca opcinskih prekrsajnih sudova i sudaca
opcinskih sudova koji rade na prekrsajnim predmetima.

U Programu za 2023. godinu savjetnici u pravosudnim tijelima pozivani su na
radionice koje su bile organizirane za pravosudne duznosnike. Za ostale
sluzbenike u pravosudu provedene su radionice na ukupno devet tema.

S obzirom da je PA nositelj i sunositelj mjera edukacije svojih ciljnih skupina
koje proizlaze iz niza nacionalnih strategija i akcijskih planova, Odjel svake
godine redovno izvjeStava nadleZne institucije o provedenim mjerama. U
2023. provedene su radionice kojima je PA ispunila obveze edukacije iz
sliedecih nacionalnih strategija i planova:

e Nacionalni plan zastite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja
diskriminacije
Nacionalni plan izjednaCavanja moguénosti za osobe s invaliditetom
Akcijski plan za smanjenje identificiranih rizika od pranja novca i
financiranja terorizma u Republici Hrvatskoj
Strategija suzbijanja korupcije
Nacionalna strategija razvoja sustava podrske zrtvama i svjedocima

Tako su u 2023. godini poslana izvjeS§¢a Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina, Uredu Vije€a za nacionalnu sigurnost, Pravobraniteljici
za ravnopravnost spolova, Puckoj pravobraniteljici i Ministarstvu pravosuda i
uprave.

Nastavljena je suradnja sa Drzavnim zavodom za intelektualno vlasnistvo u
provodenju oshovnog modula ,Prava intelektualnog vlasnistva“, kao i
suradnja s Policijskom akademijom u provodenju edukacija na temu ,Nasilje u
obitelji“, gdje su polaznici bili pravosudni duznosnici, policijski i probacijski
sluzbenici te sluzbenici za podrsku Zrtvama i svjedocima.

U suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina provedene
su radionice na temu ,ZIoCin iz mrznje i govor mrznje“, a polaznici su bili
kazneni i prekr3ajni suci i savjetnici op¢inskih i Zupanijskih sudova, zamjenici i
drzavnoodvjetniCke savjetnici kaznenih odjela te policijski sluzbenici.

U suradnji sa Sluzbom za suzbijanje zlouporabe droga Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo odrZzana je tematska edukacija iz podru€ja suzbijanja
Zlouporabe droga za Rije¢ko podrucje, a polaznici su bili kazneni i prekrsajni
suci i drzavni odvjetnici, policijski sluzbenici, probacijski sluzbenici te
zdravstveni djelatnici iz sluzbi za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju
ovisnosti Zupanijskih zavoda za javno zdravstvo.

U suradnji s Pravobranitelicom za osobe s invaliditetom provedene su
radionice na temu “Komunikacijske vjestine, prerasude i stereotipi”.



Provedene su radionice na temu ,PojedinaCna procjena Zrtava — iskustva i
problemi u praksi“, gdje su polaznici bili pravosudni duznosnici, policijski
sluzbenici i sluzbenici za podrsku zrtvama i svjedocima.

U suradnji s Udrugom Bijeli krug odrzane su radionice na temu “Zastita prava
Zrtava kaznenih djela“ te su polaznici bili kazneni i prekrsajni suci opcinske i
Zupanijske razine, drzavni odvjetnici, policijski sluzbenici i sluzbenici za
podr8ku Zrtvama i svjedocima.

Provedene su radionice na temu ,Prava okrivljenika u prekrsajnom postupku
vezano uz praksu ESLJP“, gdje su polaznici bili suci opéinskih sudova koji
odlu€uju u prekrdajnim predmetima, ovlasteni tuzitelji u prekr§ajnom postupku
i prvostupanjska tijela drzavne uprave koja vode prekrSajni postupak -
Carinska uprava, Financijski inspektorat i Porezna uprava.

Za suce i sudske savjetnike trgovackih sudova provedene su radionice na 5
tema: “Predstecajni postupak”, “Pobijanje pravnih radnji prema odredbama
Ste€ajnog zakona”, “Naknadna dioba u ste€ajnom postupku”, “Proboj pravne
osobnosti i odgovornost ¢lana uprave” i “Podjele drustva kapitala”.

Znacajni napori usmijereni su i na podizanje kvalitete edukacije koriStenjem
interaktivnin digitalnih alata koji sluze za unaprjedenje dinamike i postizanje
ciieva ucenja. Tako je koristen alat online kviza i na radionicama i na
mreznim seminarima.

U 2023. godini provedeni su e-teCajevi ,PretraZzivanje sudske prakse EU" i
,Osnove racunovodstva i knjigovodstva®“.

1.3. Statistika provedenih radionica

Naziv radionice Broj radionica Broj
polaznika

Gradansko i gradanskopostupovno pravo

Novela ZPP i ostala sporna pitanja 6 115

Vrste tuzbi u parni€nom postupku te 5 74

posebno o manifestacijskoj —
stupnjevitoj tuzbi

Pravo na mirno uzZivanje vlasnistva kroz 6 114
aktualnu sudsku praksu i odluke
ESLJP: predmeti zasticenih
najmoprimaca i dosjelost na
nekretninama u drustvenom vlasnistvu
kroz presude Statileo i Grbac

Pravni polozaj postenog i nepoStenog 6 106
posjednika u odnosu na vlasnika stvari

Zakon o obveznim odnosima — 5 52
odgovornost za materijalne nedostatke
u svjetlu Direktive (EU) 2019/771




Europskog parlamenta i Vijeca od 20.
svibnja 2019. o odredenim aspektima
ugovora o kupoprodaji robe i izmjeni
uredbe (EU) 2017/2394 i Direktive
2009/22/EZ te stavljanju izvan snage
Direktive 1999/44/EZ

Strateske tuzbe protiv djelovanja
javnosti (SLAPP tuzbe)

44

Primjena Ste€ajnog zakona u parni¢nim
i ovrSnim postupcima pred opéinskim
sudom

121

Pobijanje pravnih radnji po ZOO-u,
stjecanje bez osnove, nistetnost,
pobojnost i raskid ugovora i prigovor
zastare u parni¢énom postupku

128

Novine u gradanskom zakonodavstvu
2023.

228

Uloga FINA-e u ovrSnom postupku

87

Elektroni¢ka komunikacija po ZPP-u i
roCidte na daljinu

160

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

46

Izmjene i dopune Zakona o radu

80

Obiteljski zakon — problemi u praksi

51

Pojedinacni zemljiSnoknjizni ispravni
postupci, tuzbe za ispravak upisa u
zemljiSne knjige i parni¢ni postupci radi
utvrdenja prava vilasnistva (medusobni
odnos navedenih postupaka i razlike) te
brisovne tuzbe

161

LiSenje poslovne sposobnosti — izazovi
u sudskoj praksi

18

Kazneno i kazhnenopostupovno pravo

Nacela zabrane reformacije in peius i ne
bis in idem u domacoj i medunarodnoj
sudskoj praksi — teorijski i prakti¢ni
aspekti

58

Imovinskopravni zahtjev, odluka o
imovinskopravnom zahtjevu,
oduzimanje imovinske koristi te
privremene mjere osiguranja
imovinskopravnog zahtjeva

81

Novine u kaznenom zakonodavstvu
2023.

196
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UjednacCavanje sudske prakse opcinskih
i zupanijskih sudova 2023.

106

Zakon o sudovima za mladez — sudska
praksa i primjena

89

Tehnike uc€inkovitog vodenja rasprave u
kaznenom postupku — priprema, tijek i
upravljanje raspravom

26

Zakon o pravosudnoj suradnji u
kaznenim stvarima s drzavama
¢lanicama EU (ZPSKS-EU) i Zakon o
medunarodnoj pravnoj pomoci u
kaznenim stvarima — za suce

40

Zakon o pravosudnoj suradnji u
kaznenim stvarima s drzavama
¢lanicama EU (ZPSKS-EU) i Zakon o
medunarodnoj pravnoj pomoci u
kaznenim stvarima — za drZzavne
odvjetnike

57

Zlocin iz mrZnje i govor mrznje

99

Odmijeravanje i obrazlaganje
kaznenopravnih sankcija

76

Zalba i zalbeni razlozi

62

Izricanje istraznog zatvora i mjera
opreza radi zastite zrtve

86

Razgrani¢enje zakonskih opisa
kaznenog djela nasilja u obitelji i
prekrsaja sukladno Zakonu o zastiti od
nasilja u obitelji

85

Odmjeravanje kazne i izricanje
sigurnosne mjere u postupcima
obiteljskog nasilja

79

Zasebno osnovno stru¢no usavrSavanje
za suce za mladez (program razvijen s
UNICEF-om)

19

Uzimanije iskaza zrtve i ispitivanje zrtve
s posebnim naglaskom na ranjive
skupine, posebno zrtve nasilja u obitelji,
nasilja nad djecom i zenamai
seksualnog nasilja

81

Pojedinacna procjena zrtve —
utvrdivanje pojedinacnih potreba Zrtve i
procjena rizika sa svrhom odredivanja
odgovarajucih mjera zastite Zrtve
(iskustva i problemi u praksi)

79

Zastita prava Zrtava kaznenih djela

34

11




Suzbijanje pranja novca i financiranja 87
terorizma

Suzbijanje trgovanja ljudima 10
Tematska edukacija iz podrucja 50
suzbijanja zlouporabe droga

Kiberneticki kriminalitet 32
Prekrsajno pravo

SpecijalistiCko savjetovanje sudaca 93
prekrsajnih sudova

Dostava i troSkovi prekrSajnog postupka 77
Nasilje u obitelji 77
Prava okrivljenika u prekrsajnom 54
postupku vezano uz praksu ESLJP

Upravno pravo

Zastita prava vlasnistva u upravnim 9
sporovima iz podrucja graditeljstva

Postupanje javnopravnih tijela i 6
pruzatelja javnih usluga

Tumacenije i kvaliteta upravnopravnih 9
propisa u Republici Hrvatskoj

Trgovacko pravo

Prava intelektualnog vlasnistva — 13
osnovni modul

Pobijanje pravnih radnji po Ste€¢ajnom 36
zakonu

Predstecajni postupak 48
Naknadna dioba u ste¢ajnom postupku 60
Proboj pravne osobnosti i odgovornost 39
¢lana uprave

Podjele drustva kapitala 41
EU i medunarodno pravo

Pravo EU i pravo VE — kaznenopravni 27
aspekt

Aktualna praksa Suda EU — 15
gradanskopravni aspekt

Uredba (EU) 2020/1784 Europskog 59

parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga
2020. o dostavi, u drzavama ¢lanicama,
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sudskih i izvansudskih pismena u
gradanskim ili trgovackim stvarima —u
primjeni od 1.7.2022.

Uredba (EU) 2020/1783 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 25. studenoga
2020. o suradnji izmedu sudova drzava
Clanica u izvodenju dokaza u
gradanskim ili trgovackim stvarima
(izvodenje dokaza) (preinaka) — na
snazi od 1.7.2022.

65

Bruxelles Il ter

30

Pravo na slobodu izrazavanja (¢lanak
10.) i pravo na posStovanje privatnog
Zivota (Clanak 8.) iz EKLJP i sudska
praksa ESLJP

78

Posebni program za sluzbenike

Primjena sudskog poslovnika,
informaticke vjeStine, eSpis, aplikacija
Admin te problemi koji se javljaju
prilikom unosa spisa u sustav
SupraNove

10

177

eSpis

163

Unos podataka o Zrtvama i pojedinacnih
procjena Zrtava u eSpis

44

ZemljiSnoknijizno pravo

106

Primjena i koriStenje CTS-a i poslovnika

18

237

Osposobljavanje stru¢nih osoba za
rukovanje opremom za audio-video
snimanje dokazne radnje ili druge
radnje u kaznenom postupku

15

Komunikacijske vjestine — za sluzbenike

172

Sluzbenicka etika

108

E-tecCaj

E-teCaj , Pretrazivanje sudske prakse
EU 13

60

E-te€aj “Osnove raCunovodstva i
knjigovodstva”

52

Vjestine

Primjena etickog kodeksa

73

Komunikacijske vjestine, predrasude i
stereotipi

148
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Tehnike pisanja prvostupanjske presude 6 95
i citiranje zakona u sudskim odlukama

Uporaba hrvatskog standardnog jezika 10 168
u pismenima i odlukama pravosudnih

tijela

Tehnike noSenja sa stresom 11 216
Nacini komunikacije s medijima i 6 106
drustvene mreZe

Neverbalna komunikacija u sudnici 1 22
eSpis, eKomunikacija i SupraNova 7 104
Primjena i koristenje CTS-a i e- 6 99
komunikacija

Ostalo

Zakon o zastiti prijavitelja 3 40
neravnopravnosti

Promicanje prava na razliitost i borba 1 12
protiv netrpeljivosti i mrznje

Medijsko pracenje i izvjeStavanje o radu 1 16
pravosuda

PROGRAM ZA NOVOIMENOVANE PREDSJEDNIKE SUDOVA | DRZAVNE
ODVJETNIKE

Upravljacke vjestine 1 15
Odnosi s javnosc¢u (davanja obavijesti o 1 15
radu pravosudnog tijela, odnosi s

medijima)

Komunikacijske vjestine — rieSavanje 1 15
konflikta

Financije, jednostavna i javna nabava 1 15
Sluzbenicki odnosi 1 15
PROGRAM ZA PREDSJEDNIKE SUDOVA | DRZAVNE ODVJETNIKE
Financijsko-materijalno poslovanje 1 41
Javna i jednostavna nabava 1 30
Upravljacke i komunikacijske vjestine 1 24

PROGRAM ZA RAVNATELJE SUDSKE | DRZAVNOODVJETNICKE UPRAVE

Financijsko upravljanje 1 35
Upravljanje ljudskim potencijalima 1 30
Komunikacijske vjestine: 1 30

zajedni¢ko upravljanje i vjestine
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rukovodenja (u suradnji s
predsjednikom suda), rieSavanje
sukoba, vjestine pregovaranja

MEDUNARODNA SURADNJA | PROJEKTI

Naglasci iz 2023.:

UspjeSno je zavrSen dvogodiSnji projekt ,Promicanje vladavine prava i
temeljnih prava kroz kvalitetno uenje na daljinu u hrvatskom pravosudu”.,
proveden u suradniji s Vije¢em Europe (VE) i uz financijsku podrsku Glavne
uprave Europske komisije za podrSsku strukturnim reformama
(DGREFORM).

Provedene su sve obrazovne aktivnosti iz podrucja nepravnih vjestina kroz
ESF projekt Ministarstva pravosuda i uprave "Daljnje unaprjedenje kvalitete
pravosuda kroz nastavak modernizacije pravosudnog sustava u Republici
Hrvatskoj" u kojem je Akademija bila projektni parther MPU-u.

UspjeSno je zavrSena provedba LIFE projekta ,UspjeSan progon kaznenih
djela protiv divljih vrsta“ (SWIPE) u kojem su kao partneri iz RH sudjelovali
PA, Drzavno odvjetnistvo RH i WWF Adria.

Pocela je provedba dvaju novih projekata u koje se Akademija ukljucila kao
jedan od projektnih partnera: ,Struéno usavrSavanje za sluzbenike u
pravosudu o europskim prekogranicnim gradanskim i kaznenim
postupcima“ (s ERA-om) i ,SURF&SOUND 2.0 (s Udrugom B.a.B.e.).

Pravosudna akademija ukljuila se u novo osnovanu radnu skupinu
Europske mreze za pravosudno osposobljavanje (EJTN) pod nazivom
LDigitalizacija“.

Uvedena je praksa redovitog odrzavanja najmanje dvaju seminara godisSnje
iz Programa HELP VE.

Dogovorena je suradnja s IT tvrtkom InSig 2 za odrzavanje obrazovnih
aktivnosti u podrucju suzbijanja kiberneti¢kog kriminala.

U podru¢ju usavrSavanja stranih jezika pravne struke uveden je redoviti
ciklus radionica pravnog engleskog jezika ,Law in Action®.

U podrucju komunikacijskih vjeStina dogovoreno je proSirivanje programske
ponude PA temom ,ViSejeziéna komunikacija u postupku®.

Uz financijsku podrSku EJTN-a i struénu podrsku dvoje voditelja obrazovnih
aktivnosti, Akademija je pripremila materijale i dogovorila produkciju
obrazovnog videa o hrvatskom pravosudu za potrebe Programa razmjene
EJTN-a.

Dogovoreno je ukljuivanje sudskih tumaca u obrazovne aktivnosti PA
ovisno o potrebama koje iskaze Drustvo sudskih tumaca i prevoditelja.
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- Predstavnice PA uklju€ile su se u Savjetodavnu skupinu za uspostavu
Barnahus modela u Hrvatsko;.

- Akademija se ukljuCila kao prateéi partner njemackog IRZ-a u konzorcij koji
se javio na natjeCaj za provedbu IPA 2020 Twinning projekta ,JaCanje
ucinkovitosti, integriteta i profesionalizma u pravosudnom sustavu putem
poboljSanja kapaciteta albanske Pravosudne Skole“.

1. MEDUNARODNA SURADNJA
1.1. Europska mreza za pravosudno osposobljavanje (EJTN)

U kratkotrajnim razmjenama u 2023. sudjelovalo je 13 pravosudnih
duznosnika iz Hrvatske, a Pravosudna akademija ugostila je dvije grupe od
ukupno 20 pravosudnih duznosnika iz 8 drzava Clanica Europske unije. U
program dugotrajnih razmjena u trajanju od 12 mjeseci pri ESLJP-u
ukljucilo se dvoje (2) pravosudnih duznosnika iz Hrvatske (s Opc¢inskog suda
u Crikvenici i Upravnog suda u Splitu), dok je u dugotrajnoj razmjeni pri
Eurojustu sudjelovala jedna (1) zamjenica opéinskog drzavnog odvjetnika iz
Zagreba.

Kroz program specijaliziranih razmjena Hrvatska je ugostila Cetvero (4)
stranih pravosudnih duZnosnika iz podrucja obiteljskog prava, zastite trziSnog
natjecanja, radnog prava te prava azila i migracija. Hrvatski pravosudni
duznosnici realizirali su tri (3) specijalisticke razmjene, i to iz podrucja radnog
prava, medijacije i prava zastite okolisa.

Kroz program razmjene c¢elnika pravosudnih tijela Pravosudna akademija
ugostila je dvoje (2) €elnika pravosudnih tijela iz Estonije i Rumunjske.

U 2023. organizirana i razmjena osoblja pravosudnih tijela te se 8 sudskih i
drzavnoodvjetniCkih savjetnika iz Hrvatske ukljucilo u ovaj oblik razmjene, a
Pravosudna akademija ugostila je grupu od 9 sudskih i drzavnoodvjetnickih
sluzbenika iz 8 drzava €lanica Unije.

U program bilateralnih razmjena pravosudnih tijela ukljucila su se dva
opc¢inska suda (OGS u Zagrebu i OS u Varazdinu).

U studijskim posjetima sudjelovalo je 19 polaznika iz Hrvatske, i to u
posjetima ESLJP-u, Sudu EU-a, institucijama EU-a, EUROJUSTu, Agenciji
EU-a za temeljna prava i HaSkoj konferenciji o medunarodnom privathom
pravu.

U programu AIAKOS, koji je namijenjen mladim i buduc¢im sucima i drzavnim
odvjetnicima, Cetvero (4) polaznika iz Belgije, Francuske, Portugala i
Rumunjske upoznalo se s hrvatskim pravosudem kroz susrete s hrvatskim
pravosudnim duznosnicima. U AIAKOS-u je sudjelovalo Sest (6) polaznika iz
Hrvatske, koji su posijetili Litvu, Poljsku, Rumunjsku, Sloveniju i Spanjolsku.
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UspjeSno su organizirane dvije aktivnosti iz EJTN-ovog Kataloga plus.
Rije¢ je o aktivhostima iz nacionalnog programa stru¢nog usavrSavanja koje
su otvorene polaznicima iz inozemstva, pri ¢emu troSkove prevodenja te
sudjelovanja stranih polaznika snosi EJTN. Na radionici ,ZloCin iz mrznje i
govor mrznje” u Splitu sudjelovalo je Cetvero (4) polaznika iz drugih drzava
Clanica EU-a, a na radionici ,Uredba (EU) 2020/1783 o suradnji izmedu
sudova drzava Cclanica, u izvodenju dokaza u gradanskim ili trgovackim
stvarima“ sudjelovalo je njih 7.

U 2023. Pravosudna akademija ugostila je i €etiri seminara iz redovnog
godisSnjeg programa EJTN-a temeljem ¢lanstva hrvatskih predstavnica u
radnim skupinama Mreze: ,Dostava i pribavljanje dokaza u inozemstvu®
(Podskupina ,Gradansko pravo®), ,Rukovodenje i komunikacija“ (Radna
skupina ,Metode stru¢nog usavrSavanja“), Pravno-jezi¢ni seminar u podrucju
azila i migracija (Radna skupina ,Lingvistika“) te ,SprjeCavanje sukoba
interesa u upravnim postupcima“ (Podskupina ,Upravno pravo®).

Pravosudni duznosnici i savjetnici iz RH na EJTN-ovim aktivhostima u

2023. godini
Vrsta aktivnosti Broj polaznika

Seminari i webinari 179
Dvotjedne razmjene 13
Razmjene sudskog osoblja / savjetnika 8
Specijalizirane razmjene 3
AIAKOS 6
Studijski posjeti 19
Konverzacijski online satovi stranih jezika 16

UKUPNO (u 2022.: 228) 244

Na EJTN-ove seminare i webinare u 2023. godini prijavilo se ukupno 628
polaznika iz Hrvatske, a njih 195 dobilo je mjesta na tim aktivnostima, sto
odrazava interes hrvatskih pravosudnih duznosnika i sluzbenika za
medunarodne aktivnosti stru¢nog usavrsavanja.

1.2 Program HELP Vije¢a Europe

E-teCaj ,,Obrazlozenje presuda i ljudska prava“ iz programa HELP
pokrenut je u travnju 2023. u tzv. prekogranicnom formatu za hrvatske i
slovenske suce. Predstavljanje teCaja odrzano je na engleskom jeziku, a
nakon predstavljanja teCaja, hrvatski i slovenski suci pohadali su te€aj na
svojim nacionalnim jezicima. Za hrvatske suce i savjetnike u pravosudu tecaj
je mentorirao sudac s Upravnog suda u Zagrebu, privremeno rasporeden na
Vrhovni sud RH. Teéaj je uspjeSno zavrsilo 25 polaznika.

U suradnji PA i Programa HELP u rujnu 2023. pokrenut je e-teéaj ,,Azil i
ljudska prava“. TeCaj se odvijao pod mentorstvom pomocnice zastupnice
RH pred ESLJP-om, ujedno i nacionalne kontakt to¢ke za Program HELP, i
sutkinje Visokog upravnog suda RH. Tecaj zavrSava u sije€nju 2024., a
upisalo ga je dvadesetak polaznika.
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Osim ovih teCajeva, troje predstavnika hrvatskog pravosuda (dvoje sudaca i
predstavnica Ureda zastupnice RH pred ESLJP-om) sudjelovalo je na
tematskim HELP-ovim tecajevima o suzbijanju kibernetiCkog kriminala te o
odnosu EKLJP-a i Povelje EU-a o temeljnim pravima.

1.3  Suradnja s Uredom Hanns-Seidel Stiftunga u Zagrebu

U suradnji s Uredom njemacke Zaklade Hanns-Seidel u Zagrebu u 2023.
odrzane su dvije radionice.

Radionicu ,Vladavina prava“ vodili su sudac Vrhovnog suda RH i predsjednik
Udruge hrvatskih sudaca te dekan Pravnog fakulteta u Zagrebu. Radionica je
bila namijenjena sucima upravnih sudova, te opcéinskim i Zupanijskim sucima
koji se u svom radu bave predmetima iz podru€ja gradanskog prava. Na
radionici je sudjelovalo 16 polaznika.

Uz ovu radionicu, organizirana je i radionica ,Sudovi 21. stolje¢a: sudenje na
daljinu i razni aspekti digitalne transformacije pravosuda“ koju je pohadalo 22
polaznika iz redova sudaca opcinskih, upravnih i trgovackih sudova.
Radionicu su uz informati¢kog struc¢njaka s Opcinskog suda u Varazdinu
vodile sutkinje trgovackih sudova koje su sudjelovale u izradi Prakti¢nih
smjernica za sudovanje na daljinu u Srednjoj i Isto¢noj Europi Pravnog
instituta CEELI iz Praga u 2022. godini.

1.4  Suradnja s Hrvatskim pravnim centrom (HPC)

U suradnji s UNHCR-om i Hrvatskim pravnim centrom (HPC), Pravosudna
akademija organizirala je seminar pod nazivom ,Rodno uvjetovano nasilje u
postupku utvrdivanja izbjeglickog statusa“ koji je odrzan u PA u Zagrebu u
studenome 2023. Seminar je odrzan u okviru projekta ,Pristup teritoriju i
sustavu azila u Hrvatskoj — pravna podrska i podizanje kapaciteta®, koji HPC
provodi kao partner i uz financijsku potporu UNHCR-a. Na seminaru je, uz
predstavnike Ministarstva unutarnjih poslova i civilnog sektora, sudjelovalo 8
sudaca i savjetnika upravnih sudova i Visokog upravnog suda RH.

1.5 Suradnja sa Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama

U 2023. nastavljena je suradnja s Veleposlanstvom SAD-a u Zagrebu i
Institutom East-West Management. U suradnji s potonjim organizirana je
radionica za glasnogovornike sudova koju su zajedno vodili glasnogovornik
Zupanijskog suda u Zagrebu i komunikacijska struénjakinja iz SAD-a, ujedno i
umirovljena ravnateljica za odnose s javnoSéu sudova u Washington DCu.
Radionicu je pohadalo ukupno 17 polaznika.

Uz potporu Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu organiziran je ciklus od Cetiri (4)

radionice ,Suzbijanje pranja novca i financiranja terorizma“ za ukupno 64
polaznika te radionica ,Medijsko pracenje“ za 15 sudionika.
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Edukacija kroz medunarodnu suradnju u 2023. godini prema partnerima

Partner Broj
polaznika
EJTN 244
HELP 28
HSS 38
HPC 8
VLP SAD-a i Institut East-West Management 96
WIPO: Forum za suce koji sude u predmetima zastite intelektualnog vlasnistva 3
Regionalni centar za za$titu trZziSnog natjecanja iz Budimpeste 3
Ostali 3
UKUPNO 423

(U 2022.: 435)

Osim medunarodnih aktivnosti stru€nog usavrSavanja koje je Akademija
ponudila svojim ciljnim skupinama u 2023., organizirane su i druge aktivnosti
medunarodnog karaktera. Akademija je u travnju 2023. ugostila izaslanstvo
pravosuda Ukrajine (posebno zainteresirano za edukacie na temu
seksualnog nasilia u ratnim sukobima), a u svibnju izaslanstvo pravosuda
TadZikistana (na temu edukacije u podrucju suzbijanja diskriminacije, zastite
ljudskih prava i komunikacije s javnos$c¢u). U lipnju 2023. potpisan je
Memorandum o razumijevanju s Visokom pravosudnom Skolom ltalije.

Predstavnica Akademije sudjelovala je na godiSnjoj Konferenciji ravnatelja u
okviru Spanjolskog predsjedanja Vije¢éem EU-a. Na konferenciji, koju su
zajedno organizirali EJTN i S$panjolski Centar za pravosudne studije,
osnovana je nova radna skupina EJTN-a ,Digitalizacija“ u Cije Clanstvo se
uklju€ila i Pravosudna akademija.

U suradnji s EJTN-om, Akademija je u prosincu 2023. organizirala stru¢nu
radionicu za suce i tuzitelje iz Ukrajine na kojoj su pravosudni duznosnici iz
Hrvatske i Bosne i Hercegovine prenijeli svoja iskustva rada na predmetima
ratnih zlo€ina kolegama iz Ukrajine.

U okviru medunarodne suradnje Pravosudne akademije u 2023. usavr$avalo
se ukupno 4232 pravosudnih duznosnika i savjetnika iz Hrvatske, u odnosu na
435 polaznika u 2022.

2. PROJEKTI

21 Projekt ,Promicanje vladavine prava i temeljnih prava kroz
kvalitetno uc€enje na daljinu u hrvatskom pravosudu” (Projekt
»Vladavina prava“)

2 Varijacija u broju polaznika moze se pripisati manjem broju realiziranih razmjena hrvatskih pravosudnih
duznosnika i savjetnika u 2023. u odnosu na uobi¢ajeni broj (13 umjesto 20 kratkotrajnih razmjena
pravosudnih duznosnika, 8 umjesto 10 razmjena savjetnika te nijedna, umjesto dvije razmjene Celnika
pravosudnih tijela iz Hrvatske) iz organizacijskih razloga (otkazivanja, i sl).
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> Status PA:  korisni¢ka institucija (uz Ured zastupnice RH pred

ESLJP-om)

> Izvor financiranja: Instrument tehniCke podrSke Glavne uprave
Europske komisije za potporu strukturnim reformama (DG REFORM)

> Provedbeni partner: Vije¢e Europe

Obrazovne aktivnosti u projektu ,,Vladavina prava“ u 2023. godini

Naziv aktivnosti Broj polaznika
u 2023.

,Ne bis in idem*; 2 radionice 45
.Primjena standarda za neovisnost i nepristranost sudova i sudaca (l. 23
6.)“ — gradansko pravo
.Primjena standarda za neovisnost i nepristranost sudova i sudaca (l. 27
6.)“ — kazneno pravo
,oadrzaj prava na posteno sudenje (Cl. 6. EKLJP-a i &l. 47. Povelje); 11
online radionica
,Primjena nacela razmjernosti prema c&lanku 1. Protokola br. 1 uz 46
Europsku konvenciju o ljudskim pravima®“; 2 online radionice
.Primjena ¢lanka 6. Europske konvencije za za$titu ljudskih prava i 40

temeljnih sloboda u postupcima pred upravnim sudovima®“; online
radionica

.Postupovne obveze prema ¢lanku 2. i 3. EKLJP-a te prava zrtava i 16
oStecenika"

,Obiteljsko-pravna zastita djece u praksi domacih sudova i praksi 11
Europskog suda za ljudska prava®“

»Zlo€in iz mrznje - u svjetlu prakse sudova RH i Europskog suda za 32
ljudska prava“; online radionica

“Prava zrtava obiteljskog nasilja - pravni okvir (kazneno pravni i 20
prekrSajni aspekt) i praksa ESLJP-a“; online radionica

UKUPNO 271

U okviru ovog projekta, i uz podrsku Programa HELP sljedecih pet (5) HELP-
ovih teCajeva prilagodeno je za potrebe hrvatskog pravosuda i pripremljeno za
prenoSenje na novu digitalnu platformu PA koja je u pripremi: Sloboda
izrazavanja; Etika za suce; Prava vlasnistva; Zastita podataka; Borba protiv
rasizma, ksenofobije, homofobije i transfobije.

Pet (5) Vodi¢a kroz EKLJP u pravnom smislu je prilagodeno hrvatskom
sustavu (Vodi¢ ESLJP-a kroz ¢lanak 10.; Vodi¢ kroz ¢lanak 4. Protokola 7;
Vodi¢ kroz ¢lanak 6. (kazneno-pravni aspekt); Vodi¢ kroz ¢lanak 2.; Vodi¢
kroz Clanak 1. Protokola 1 EKLJP-a). U okviru projekta odrzane su i dvije
radionice za zaposlenike PA i Ureda zastupnice RH pred ESLJP-om u
podrucju upravljanja promjenama, studijski posjet predstavnika PA i Ureda
zastupnice Centru za pravosudne studije Spanjolske i omoguéeno je
sudjelovanje izaslanstva hrvatskog pravosuda na godiSnjoj konferenciji
Programa HELP u Strasbourgu.

Projekt je trajao dvije godine, od 15. rujna 2021. do 15. rujna 2023.

2.2 Projekt "Daljnje unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz nastavak
modernizacije pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj"
(Projekt 2)

> Status PA:  projektni partner Ministarstvu pravosuda i uprave
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> Izvor financiranja: Europski socijalni fond (ESF)

Provedba komponente edukacije iz podrucja nepravnih vjestina, za koju je
bila zaduZzena Pravosudna akademija, pocCela je krajem 2022., a vecina
obrazovnih aktivnosti provedena je u razdoblju sijeCanj — listopad 2023.
Projektom je obuhvaceno nekoliko razli€itih ciljnih skupina PA kako je detaljno
prikazano u nastavku. Voditelji svih aktivnosti izabrani su putem otvorenog ili
jednostavnog postupka javne nabave.

Obrazovne aktivnosti u Pojektu 2 u 2023. godini

Naziv aktivnosti Broj aktivnosti Broj
u 2023. polaznika u
2023.
Edukacije o vjeStinama za sve skupine pravosudnih 243 165
duZnosnika
Edukacija za polaznike DS-a* 3 38
Edukacija za sluzbenike u pravosudu 6 102
Edukacija za voditelje obrazovnih aktivnosti 5 41
Edukacija za mentore vjezbenika i polaznika DS-a 5 41
Edukacija za predsjednike sudova 3 25
Edukacija za DSV, DOV i Povjerenstvo za zavrsni 1 20
ispit u DS-u
UKUPNO 47 432

2.3 Projekt ,Uspjesan progon kaznenih djela protiv divljih vrsta“
(SWIPE)

> Status PA:  projektni partner
> Ostali projektni partneri iz RH: DORH i WWF Adria
> Izvor financiranja: Program LIFE

U okviru ovog projekta, Pravosudna akademija je organizirala dvije radionice,
po jednu u Zagrebu i Splitu na kojima su osim sudaca i zamjenika drzavnih
odvjetnika iz RH, sudjelovali i pravosudni duznosnici iz Bosne i Hercegovine
te Srbije. Na radionicama je sudjelovalo ukupno 39 polaznika.

2.4 Norveski financijski mehanizam 2014.-2021.
> Status PA:  projektni partner Ministarstvu pravosuda i uprave

Ovaj financijski mehanizam ukljuCuje dva projekta u kojima kao partner
sudjeluje Pravosudna akademija.

U projektu ,Rekonstrukcija zgrade Opcinskog suda u Splitu i promicanje e-
usluga“, sutkinje koje su proSle staziranja pri ESLJP-u su, u dogovoru s
nacelnicom Odjela za medunarodnu suradnju i projekte, pripremile strucne

*Po 12 za suce i 12 za drZavne odvjetnike.
4 DS — Drzavna $kola za pravosudne duznosnike.
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Clanke posvecéene EKLJP-u i praksi ESLJP-a koje PA moze upotrebljavati u
svojim obrazovnim aktivnostima kako je i predvideno projektom. U okviru
ovog projekta, u 2023. realiziran je i posjet voditelja obrazovnih aktivnosti PA i
predstavnica PA Vije¢u Europe i ESLJP-u.

U projektu ,Unaprjedenje sustava sudskog mirenja“ predstavnice PA ukljucile
su se u izradu Priru¢nika za medijaciju.
2.5 Projekti s Akademijom za europsko pravo (ERA)

2.5.1 Serije seminara o suzbijanju diskriminacije i zastiti ravhopravnosti
spolova u europskom pravu

> Status PA:  pridruzeni partner

> Izvor financiranja: Program ,Gradani, jednakost, prava i vrijednosti
2021.-2027.
> Status PA:  projektni partner Ministarstvu pravosuda i uprave

Pravosudna akademija dugogodisnji je partner ERA-i u provedbi ovih serija
seminara. U svakoj seriji godiSnje se organiziraju po tri (3) seminara o
suzbijanju diskriminacije i tri (3) seminara o ravnopravnosti spolova. U 2023.
na tim je seminarima sudjelovalo ukupno 9 polaznika iz Hrvatske.

2.5.2 ,Struéno usavrSavanje za sluzbenike u pravosudu o europskim
prekograniénim gradanskim i kaznenim postupcima“ (ERA
»Pravosudno osoblje*)

> Nositelj projekta: Akademija za europsko pravo (ERA)

> Status PA:  pridruZeni partner

> |zvor financiranja: Program ,Pravosude®

U okviru ovog projekta u 2023. godini organizirano je ukupno 6 seminara na
kojima je sudjelovalo 14 sudskih i drzavnoodvjetnickih savjetnika iz Hrvatske.
Napredni paneuropski pravni seminar iz podrucja kaznenog prava odrzan je u
Zagrebu u suradnji ERA-e i Pravosudne akademije.

Obrazovne aktivnosti u projektima ERA-e u 2023.

Naziv aktivnosti u 2023. Broj polaznika

Serija seminara o suzbijanju diskriminacije u europskom pravu (3 seminara)

Serija seminara o ravnopravnosti spolova u europskom pravu (3 seminara)

Serija paneuropskih pravnih seminara
- 2 seminara iz podrucja gradanskog prava (uvodni i napredni)
- 1 seminar iz podrucja kaznenog prava (napredni)

Serija pravno-jezi¢nih seminara
- 1 seminar iz podrucja gradanskog prava
- 2 seminara iz podrucja kaznenog prava (od toga jedan online)

UKUPNO
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2.6  Projekt ,SURF & SOUND 2.0

> Status PA:  projektni partner
> |zvor financiranja: Program CERV

Provedba ovog projekta pocela je u prvom tromjeseCju 2023. Krajem te
godine, koordinator projektnog konzorcija, Udruga B.a.B.e. pripremila je
upitnik koji je Akademija dostavila pravosudnim duznosnicima koji rade na
kaznenim i prekrSajnim predmetima. Cilj upitnika je utvrditi potrebe ciljnih
skupina za edukacijom na temu suzbijanja online seksualnog zlostavljanja
Zena, koja ¢e se odrzati u okviru projekta u 2024. godini.

Aktivnosti i polaznici aktivhosti u projektima u 2023. godini

Naziv projekta Broj aktivnosti u Broj polaznika

2023. u 2023.
Projekt ,Vladavina prava“ 12 271
Projekt 2 47 432
Projekt SWIPE 2 39
Projekti ERA-e 12 23
Ostali projekti® 4 6
- Projekt ENTRANCE 2
- Projekt Balkan DETOX LIFE projekt 2
- Projekt TREIO 1
- UNICEF TOT 1
UKUPNO 771

U okviru projekata u 2023. usavrSavalo se ukupno 771 pravosudnih
duzZnosnika i savjetnika iz Hrvatske, u odnosu na 399 polaznika u 2022.

EVALUACIJA OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI | OBUKA VODITELJAI
MENTORA

1. Evaluacije obrazovnih aktivnosti
1.1. Prikupljanje bazi¢nih evaluacijskih podataka:
Tablica 1:

Broj obradenih evaluacijskih upitnika i pribavljenih izvjeS§¢a voditelja
obrazovnih aktivnosti za 2023. godinu:

5 Rije¢ je o manjim projektima u kojima PA ima moguénost odrediti sudionike, stru¢njake, i sl.
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Ciljne skupine/Programske cjeline | Obradeni evaluacijski | lzvjesSc¢a voditelja
upitnici aktivnosti

Cjelozivotno usavr3avanje sudaca,

drzavnih odvjetnika i savjetnika u 4.361 650

pravosudu

Vjezbenici 60 36

Drzavna Skola za pravosudne 207 70

duznosnike

Predsjednici i ravnatelji sudske i 145 15

drzavno-odvjetni¢ke uprave

Sluzbenici u pravosudu 109 12

e- TeCajevi 72 4

Ukupno: 4.954 787

U odnosu na prethodnu godinu, broj obradenih evaluacijskih upitnika je u
neznatnom padu u odnosu na proteklu godinu dok je broj pribavljenih izvjeS¢a

voditelja ostao isti.

1.2. Pocetna obuka vjezbenika — teoretski dio programa

Obuka vjezbenika se odrzala u Splitu, u hotelu “Zagreb”.

Zadovoljstvo vjezbenika pojedinim elementima obuke vidljivo je iz donje

tablice:

RASPON OCJENA PROSJECNA

el OCJENA
Edukacija je ispunila moja o€ekivanja u 3,68 -4,70 4,30
pogledu ste€enih znanja i vjestina
Materija je izloZzena na razumljiv nacin i 4,18 — 4,87 4,63
primjerenom dinamikom
Znanje i vjestine s ove edukacije moci ¢u 4,09 -4,75 4,53
uspjesno primijeniti u prakticnom dijelu svoje
obuke.
Pruzena je moguénost postavljanja pitanja i 4,82 - 5,00 4,93
razjasSnjavanja nejasnoca
Dobio-la sam odgovore na pitanja i 4,64 — 5,00 4,84
nedoumice
Bio-la sam aktivno ukljucen-a u zbivanja 4,36 — 4,81 4,62
tijekom poucavanja
Materijali su bili korisni i olak3ali su mi 3,84 — 4,81 4,33

usvajanje znanja
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Vjezbenici su generalno pohvalili voditelje i primjetili da je bila vidljiva Zelja da
im objasne materiju i olakSaju usvajanje znanja. U evaluacijama je dan
prijedlog da se obuka ubuduce organizira blize u odnosu na vrijeme polaganja
pravosudnog ispita.

1.3. Obuka polaznika Drzavne Skole za pravosudne duznosnike

Zadovoljstvo polaznika Drzavne Skole za pravosudne duzZnosnike obukom
vidljivo je iz donje tablice:

OPIS RASPON OCJENA PROSJECNA
OCJENA

Edukacija je ispunila moja oCekivanja u 2,69 -4,92 3,93
pogledu ste€enih znanja i vjestina
Materija je izloZzena na razumljiv nacin i 2,69 — 4,96 4,05
primjerenom dinamikom
Prezentirane informacije i vjedtine moci ¢u 3,00 - 4,92 4,01
uspjesno primjeniti u prakticnom dijelu obuke.
Pruzena je mogucnost postavljanja pitanja i 4,16 — 5,00 4,60
razjasnjavanja nejasnoca
Dobio-la sam odgovore na pitanja i 3,47 — 4,92 4,22
nedoumice
Bio-la sam aktivno uklju¢en-a u zbivanja 4,11 -4,88 4,51
tijekom poucavanja
Materijali su bili korisni i olakSali su mi 2,85-4,74 3,98
usvajanje znanja.
Organizacija edukacije je bila dobro 2,43 -4,53 3,45
provedena

Vecina voditelja se pokazala struénim i spremnim pribliZiti se potrebama i
oCekivanja polaznika, dok je za dio voditelja navedeno da je potrebno
unaprijediti pripremu i nadin odrzavanja predavanja.

1.4. Struéno usavrsavanje pravosudnih duznosnika i sluzbenika

Odjel priprema zavrSna evaluacijska izvjeS¢a o vecini tema koje su bile na
godiSnjem programu, i to na temelju kvalitativnih i kvantitavnih podataka
dobivenih kroz postupak operativhe evaluacije kojim su obuhvaceni polaznici
eduakcije i voditelji Brojéano i opisno se prikazuju i analiziraju bitni segmenti
edukacije i daje zaokruzeni komentar s iznoSenjem dobrih strana odrZane
teme poucavanja zajedno s preporukama za poboljSanje.

Odjel je u 2023. godini obradio 23 teme poucavanja detaljno prikazanih u

cjelovitom materijalu Zbornik evaluacijskih izvje§€a. Zbornik daje pregled
opc¢ih i specificnih ocjena polaznika i voditelja obrazovnih aktivnosti o
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uspjesSnosti provedene edukacije zajedno s detektiranim obrazovnim i
pravnim problemima specificnim za pojedinu temu poucavanja.

Polaznici obrazovnih aktivnosti su iznijeli preporuke i prijedloga za poboljSanje
njihovog stru¢nog usavrSavanja, medu kojima su naj¢esce isticali slijedece:

1. Obrazovne materijale dostaviti prije odrzavanja obrazovne aktivnosti.

2. Koli¢inu materije prilagoditi trajanju obrazovne aktivnosti (previSe
sadrZaja pa se ne uspije sve obraditi u zadanom vremenu ili premalo
pa se tema povrsno obradi).

3. Voditelji se trebaju pridrzavati vremenskog odvijanja obrazovne
aktivnosti i ne zakidati polaznike za pauze.

4. Poboljati kvalitetu obrazovnih materijala — nepregledne prezentacije
zbog previSe teksta po listu, nedovoljno sudske prakse i materijala
za praktiénu prou€avanje teme; predlazu da materijal sadrzZi popis
osnovnih pojmova i objasniti nacin rieSavanja predmeta.

5. U slu¢aju ponavljanja tema sa materijalom koji je ve¢ bio koristen,
provjeriti tekst materijala i revidirati ga prije ponovne edukacije.

2. Obuka mentora i voditelja obrazovnih aktivnosti

Zbog organizacije teoretske obuke vjeZbenika i programa Drzavne Skole za
pravosudne duznosnike, javila su se brojna pravosudna tijela sa zahtjevom za
obukom mentora sudaca i drzavnih odvjetnika.

Zahvaljujuc¢i metodi samo-edukacije, mogli smo brzo i uspjeSno odgovoriti na
poveéanu potrebu za mentorskom obukom. U 2023. g. je 97 sudaca i 67
zamjenika zavrSilo obuku za mentora. Vecina polaznika programa je marljivo i
s puno detalja opisivala kako shvaéa svoju ulogu mentora i kako ¢e raditi sa
viezbenikom odnosno savjetnikom S$to daje nadu da ¢e pravosude dobiti
adekvatan broj dobro obucenih i kompetentnih sluzbenika i duZnosnika.

U 2023. godini je provedena je i andragosko - metodiCka obuka za voditelje
obrazovnih aktivnosti koju je pohadalo 40 sudaca i drzavnih odvjetnika.

3. Ostali poslovi Odjela

Za potrebe standardiziranog pristupa poucavanju u pedagoSkom smislu,
pripremlieno je 19 didakti¢kih artikulacija novih tema poucavanja koje su
sastavni dio obrazovnih materijala i koje sluze kao tematski, metodicki i
vremenski vodi¢ voditeljima radionica.

Zbog brojnih primjedbi polaznika na kvalitetu i opseg obrazovnih materijala,
Odjel je predlozio promjenu nacina rada na pisanju obrazovnih materijala.
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Smatramo da je pravi put u razvoju obrazovnog materijala konzultirati krug
struCnjaka, na prvom mjestu voditelja obrazovnih aktivnosti, sa ciljem
iznoSenja neuralgicnih toCaka i pitanja na koje bi obrazovna aktivnost,
odnosno obrazovni materijal kao didakti¢ki vodi¢ kroz pouc€avanje, trebali
pokusti dati odgovor. Ukljuivanjem voditelja u postupak izrade obrazovnog
materijala olak8at ¢emo rad autorima koji ¢e dobiti konkretan opis pravnih
problema i pitanja i prema njima usmjeravati sadrZaj obrazovnog materijala.

Takoder predlazemo i dodatnu edukaciju za autore kroz organizaciju dviju
radionica:

e Osnove kreiranja prezentacije u progamu MS PowerPoint, i
o Metodicki izazovi u pisanju obrazovnog materijala.

PRAVNI | OPCI POSLOVI TE LJUDSKI POTENCIJALI

Na dan 31. prosinca 2023. u Pravosudnoj akademiji bilo je zaposleno je 23
radnika, od toga jedan radnik na odredeno vrijeme.

Tijekom 2023. godini zaposleno je 4 radnika (3 na neodredeno, 1 na
odredeno vrijeme), dok je sporazumno raskinut radni odnos s 2 radnika te je
1 radnik otiSao u mirovinu.

Roditeljski dopust koristi 3 radnice.

Zbog povecanja opsega posla angazirana su 2 studenta i 2 osobe na Ugovor
o djelu u Odjelu za provedbu programa stru¢nog usavrsavanja.

Zbog dugotrajnog bolovanju u Odjelu za financije i raCunovodstvo 1 osoba
angazirana je temeljem Ugovora o djelu.

Takoder, zbog zabrane zapoSljavanja u javnim sluZzbama samim time i
premalog broja radnika 5 radnika je unutar institucije aneksom rasporedeno
na druga radna mjesta.

Sukladno €l. 72. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN 56/2022) Akademija je organizirala sistematski
pregled za radnike do 50 godina starosti. Sistematski pregled je tijekom
ozujka organiziran u DZ MUP-a, Zagreb.

Sukladno ¢&lanku 27. do 30. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj

71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i Clanku 16. Zakon o za$titi od pozara
(Narodne novine broj 92/10, 114/22), Akademija je organizirala
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osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (5 radnika) i za provedbu
mjera zastite od pozara (3 radnika).

Doneseni su sljededi akti:
1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji,
(NN 30/2023)
2. Pravila o programu i nacinu pohadanja stru¢nog usavrSavanja te
metodologija ocjenjivanja i utvrdivanja zavrdne ocjene, (NN 81/2023)
3. Pravila i sadrZaju, vremenu i nacinu polaganja zavrSnog ispita u
Drzavnoj 8koli za pravosudne duznosnike, (NN 81/2023)

4. Pravila o nacinu rada mentora u DrZavnoj Skoli za pravosudne
duznosnike, (NN 111/2023)
5. Odluka o izmjenama Procedure o blagajnicCkom poslovanju

6. Odluka o izmjenama Procedure izdavanja i obraCuna sluzbenih
putovanja

7. Odluka o visini troSkova pohadanja stru¢nog usavr$avanja i polaganja
zavrsnog ispita u DrZzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike

8. Odluka o naknadi za rad ¢lanovima Povjerenstva za utvrdivanje
zavrsne ocjene i polaganje zavrdnog ispita u Drzavnoj Skoli za
pravosudne duznosnike

Akademija je tiskala;
1. Zbornik radova "Novine u kaznenom zaknodavstvu"
2. Zbornik radova "Novine u gradanskom zakonodavstvu"
3. Zidni kalendari Pravosudne akademije za 2024. godinu
4. Rokovnici Pravosudne akademije za 2024. godinu

Zaposlenici Akademije su obavljali struéne i administrativne poslove za
potrebe Upravnog i Programskog vije¢a Pravosudne akademije.

Provedeni su postupci jednostavne nabave za nabavu uredskog materijala i
tonera, hotelskog smjestaja, prijenosnih racunala, vode za pi¢e, odrzavanja
sustava za e-u€enje te nabavka potrebnog namjestaja. lzvrSene su narudzbe
kalendara, rokovnika, posjetnica, kao i struénih Casopisa za potrebe
poslovanja Akademije.

U skladu s Odlukom Vlade RH, za potrebe Akademije odgovarajuée postupke
nabave, kao $to su nabava goriva i mobilne telefonije, provodi SrediSnji
drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu.

U sklopu ESF projekta "Daljnje unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz
nastavak modernizacije pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj" (OP
UcCinkoviti ljudski potencijali) (Kodni broj: UP.04.1.2.06.0001) proveden je
postupak jednostavne nabave usluga menze i usluge dostavljanja
pripremljene hrane (catering).
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Broj zaposlenih

Prema
Pravilniku o Popunjena | Popunjena
Radno mjesto Strucna unutarnjo!" . ra.d na ra.d na
— o.rganlza_cul .|" mjesta mjesta
sistematizaciji 31.12.2022. | 31.12.2023.
radnih mjesta
Ravnatelj VSS 1 1 1
Pomocénici ravnatelja VSS 3 0 0
Tajnik Pravosudne akademije | VSS 1 0 0
Nacelnik odjela VSS 10 7 5
Vi&i stru€ni savjetnik VSS 9 4 6
Strucni savjetnik VSS 2 1 1
Struéni suradnik VSS 5 1 2
Visi struéni referent VSS 1 1 1
Informaticki referent SSS 1 1 1
Racunf)vc_)dst_\_/em referent- SSS 1 1 1
financijski knjigovoda
Strucni referent SSS 5 5 5
Ukupno 39 22 23

Dobna struktura radnika

= od 25 - 40 god Zivota
od 41 - 50 god Zivota
= od 51 - 65 god Zivota

U dobnoj strukturi dominiraju radnici izmedu 41 i 50 godine Zivota. Prosjecna
dob zaposlenika Akademije: 45 godina
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Dobna struktura radnika:

od 25 - 40 god Zivota: 7 radnika/ca
od 41 - 50 god Zivota: 9 radnika/ca
od 51 - 65 god Zivota: 7 radnika/ca

Radnici prema godinama radnog iskustva

' = od 0-5godina

: m od 5- 10 godina
5 od 10 - 20 godina

od 20 - 30 godina

= vise od 30 godina

Radnici prema godinama radnog iskustva:

od 0 - 5 godina - 2 radnika/ca
od 5-10godina -6 radnika/ca
od 10 - 20 godina - 8 radnika/ca
od 20 - 30 godina - 3 radnika/ca
viSe od 30 godina - 4 radnik/ca

U okviru opcih poslova, u Akademiji se obavljaju poslovi vezani uz odrzavanje
i azuriranje mrezne stranice Pravosudne akademije, odrZzavanje cjelokupne
opreme i sredstava za rad Akademije, a posebno informaticke i
komunikacijske opreme, pripadajuéi poslovi vezani uz Bazu podataka
voditelja, autora i polaznika obrazovnih aktivnosti Pravosudne akademije,
odrzavanje i azuriranje Loomen e-teCajeva te informatiCka potpora svim
centre, umnozZavanje obrazovnih materijala, prijevoz radnika i dostava
opreme sluzbenim vozilom Pravosudne akademije.



PRORACUN | IZVRSENJE PRORACUNA ZA 2023.

Obrazlozenje realizacije financijskog plana Pravosudne akademije
za 2023.

a) A629024 - Struéno usavrsavanje pravosudnih duznosnika i savjetnika
u pravosudnim tijelima

U okviru ove stavke predvideno je kontinuirano stru¢no usavrdavanje za suce,
drZzavne odvjetnike, sudacke i drzavno odvjetniCke savjetnike te razvoj novih
obrazovnih materijala za provodenje aktivhosti  kontinuiranog stru¢nog
usavrSavanje sudaca, drzavnih odvjetnika, sudackih i drzavno odvjetnickih
savjetnika.

Na ovoj aktivnosti utroSeno je ukupno 470,8 tisuca EUR, odnosno 88%
planiranih sredstava pri ¢emu je s izvora 11 (Drzavni proracun) utro$eno
455,6 tisu¢a EUR odnosno 97 % planiranih sredstava za odrZzavanje redovnih
radionica Pravosudne akademije za navedenu ciljnu skupinu.

U prethodnoj godini nije doSlo do utroSka sredstava s izvora 31-vlastiti prihodi
ostvareni iz Twinning projekta u Gruziji koji bi se trebali troSiti za pripremu
novih twinning projekata kada se ukaze moguénost. S izvora 51 sredstva su
utroSena na aktivhosti Pravosudne akademije na projektu LIFE s WWF —
World wide fund for nature, Danube-Carpathian program Bulgaria financirano
sredstvima EU u kojem Pravosudna akademija suraduje kao Associated
Beneficiary, a aktivnosti na projektu okonane su u 2023.g.

b) A630051 - Obuka vjezbenika u pravosudnim tijelima

Sukladno odredbama Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i
pravosudnom ispitu Pravosudna akademija je zaduZena za organizaciju
edukacije za vjezbenike u pravosudnim tijelima.

U 2023. zapocCeo je novi ciklus edukacije vjezbenika u pravosudnim tijelima
koja je organizirana u hotelu ,Zagreb“ u Splitu te je na ovu aktivnost utroSeno
119,1 tisuéa EUR (97%planiranih sredstava), a Pravosudna akademija je
polaznicima podmirivala putne troSkove, troSkove smjestaja i dnevnice.

c) A844001 - Administracija i upravljanje

Ukupno je na aktivnosti Administracija i upravljanje realizirano 655,9 tisuca
EUR odnosno 98,9% planiranih sredstava.

Na ovoj aktivnosti najveCa pojedinatna stavka su troSkovi za place
zaposlenika i oni iznose 462,8 tisu¢a EUR i veéi su za 15,6% u odnosu na
isto razdoblje proSle godine zbog poveéanja osnovice za obracun place,
povecanja najmanjih koeficijenata temeljem Odluke Vlade RH u posljednjem
kvartalu 2023., a koje ostvaruje veliki broj zaposlenika Pravosudna akademije
te isplate po 2 sudske presude temeljem tuzbi zaposlenika
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U okviru grupe konta 32 materijalni rashodi za usluge utroSeno je 96%
planiranih sredstava za osiguranje potrebnog materijala i usluga za redovno
poslovanje Pravosudne akademije.

U grupi konta 422-postrojenja i oprema utroSeno je 33,9 tisuéa EUR na
nabavu 44 prijenosna racunala u iznosu od 27,2 tisuée EUR kako bi se
zamijenila stara i dotrajala prijenosna racunala koja se koriste po regionalnim
centrima Pravosudna akademije za provodenje edukacijskih aktivnosti te
nabavka potrebnog namjestaja.

d) A844002 - Drzavna Skola za pravosudne duznosnike

Za provodenje aktivnosti Drzavne Skole utrodeno je 98,9 tisuta EUR na
izvoru 11 (Drzavni prora¢un) buduci da je novi ciklus edukacija za polaznike
DrZzavne 8kole pokrenut poCetkom rujna 2023. uz napomeni da je zaprimljen
rekordno veliki broj prijava (cca 250). Planirano je da ovaj ciklus Drzavne
Skole bude zavrSen u lipnju 2024.

e) A844003 - Struéno usavrsavanje sluzbenika iz podrucja pravosuda

Pravosudna akademija je i u 2023. nastavila s edukacijom sluzbenika u
pravosudnim tijelima koju je zapoclela 2016.godine kao novom ciljnom
skupinom Akademije, sukladno izmjenama i dopunama Zakona o
Pravosudnoj akademiji iz 2015. godine.

Na ovoj aktivhosti utroSeno je 44 tisuce EUR $to predstavlja manje povecanje
u odnosu na realizaciju u 2022. uz napomenu da ova skupina ima tendenciju
kontinuiranog povecanja broja radionica u posljednjih nekoliko godina, a
sukladno iskazanom interesu za edukaciju.

f) A844006 — Stru¢no usavrSavanje drugih sudionika u postupcima pred
pravosudnim tijelima

U okviru Struénog usavrSavanje drugih sudionika u postupcima pred
pravosudnim tijelima nije bilo aktivnosti. Napominjemo da od 30.06.2022.
navedene edukacije vise ne provodi Pravosudna akademija ve¢ su prebacene
u nadleznost Ministarstva uprave i pravosuda, a predvidjeli smo manja
sredstva u slu€aju da se ukaze potreba za dijelom edukacija. Eventualne
aktivnosti bi se financirale vlastitim sredstvima i ne bi teretile Drzavni proracun
RH.

g) A844007 — Daljnje unapredenje kvalitete pravosuda kroz nastavak
modernizacije pravosudnog sustava u RH

Navedeni EU projekt provodi se u suradnji s Ministarstvom pravosuda i
uprave.

Dio aktivnosti u okviru ovog projekta proveden je u 2022.g. te je projekt
zavrSen u 2023.g.
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Tablica 1: IzvjeStaj o izvrSenju proracuna Pravosudne akademije u razdoblju 01.01.2023. - 31.12.2023.

PRAVOSUDNA AKADEMIJA- 01.01.2023. - 31.12.2023. TEKUCI PLAN 2023. IZVRSENJE PREOSTALO % IZVRSENJA
10910 Pravosudna akademija 1.821.802 1.570.798,53 251.003,47 86,22
A629024 PRSAT\l/?gscL’J\ISNﬁ%Fé?W ANJE PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA | SAVJETNIKA U 535.029 470.829,98 64.199,02 88,00
11 Opc¢i prihodi i primici 462.103 455.578,19 6.524,81 98,59
32 Materijalni rashodi 462.103 455.578,19 6.524,81 98,59
322 Rashodi za materijal i energiju 6.631 4.844,06 1.786,94 73,05
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 6.631 4.844,06 1.786,94 73,05
323 Rashodi za usluge 377.755 375.453,80 2.301,20 99,39
3235 Zakupnine i najamnine 6.636 6.620,11 15,89 99,76
3237 Intelektualne i osobne usluge 358.993 358.653,41 339,59 99,91
3239 Ostale usluge 12.126 10.180,28 1.945,72 83,95
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 65.681 62.813,27 2.867,73 95,63
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 65.681 62.813,27 2.867,73 95,63
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.036 12.467,06 -431,06 103,58
3293 Reprezentacija 12.036 12.467,06 -431,06 103,58
31 Vlastiti prihodi 4.645 4.645,00 0
32 Materijalni rashodi 4.645 4.645,00 0
321 Naknade troSkova zaposlenima 1.991 1.991,00 0
3211 Sluzbena putovanja 1.991 1.991,00 0
323 Rashodi za usluge 664 664,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 664 664,00 0
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.327 1.327,00 0
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 1.327 1.327,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 663 663,00 0
3293 Reprezentacija 663 663,00 0
51 Pomoc¢i EU 47.744 15.251,79 32.492,21 31,94
32 Materijalni rashodi 47.744 15.251,79 32.492,21 31,94
321 Naknade troskova zaposlenima 9.955 1.005,05 8.949,95 10,10
3211 Sluzbena putovanja 9.955 1.005,05 8.949,95 10,10
322 Rashodi za materijal i energiju 1.327 1.327,00 0
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.327 1.327,00 0
323 Rashodi za usluge 15.826 5.493,48 10.332,52 34,71
3237 Intelektualne i osobne usluge 11.181 2.207,92 8.973,08 19,75
3239 Ostale usluge 4.645 3.285,56 1.359,44 70,73
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 14.636 8.753,26 5.882,74 59,81
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 14.636 8.753,26 5.882,74 59,81
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000 6.000,00 0
3293 Reprezentacija 6.000 6.000,00 0
52 Ostale pomoc¢i 20.272 20.272,00 0
32 Materijalni rashodi 20.272 20.272,00 0
321 Naknade troSkova zaposlenima 2.654 2.654,00 0
3211 Sluzbena putovanja 2.654 2.654,00 0
323 Rashodi za usluge 7.963 7.963,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.636 6.636,00 0
3239 Ostale usluge 1.327 1.327,00 0
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 6.655 6.655,00 0
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 6.655 6.655,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000 3.000,00 0
3293 Reprezentacija 3.000 3.000,00 0
61 Donacije 265 265,00 0
32 Materijalni rashodi 265 265,00 0
323 Rashodi za usluge 265 265,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 133 133,00 0
3239 Ostale usluge 132 132,00 0
AB30051 IZBOR | OBUKA VJEZBENIKA U PRAVOSUDNIM TIJELIMA RH 122.287 119.113,40 3.173,60 97,40
11 Op¢i prihodi i primici 122.287 119.113,40 3.173,60 97,40
32 Materijalni rashodi 122.287 119.113,40 3.173,60 97,40
322 Rashodi za materijal i energiju 2.554 50,40 2.503,60 1,97
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.554 50,40 2.503,60 1,97
323 Rashodi za usluge 31.427 30.763,00 664,00 97,89
3235 Zakupnine i najamnine 4.218 4.218,00 0,00 100,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 26.545 26.545,00 0,00 100,00
3239 Ostale usluge 664 664,00 0
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 88.306 88.300,00 6,00 99,99
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 88.306 88.300,00 6,00 99,99
A844001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE PRAVOSUDNE AKADEMIJE 662.997 655.961,67 7.035,33 98,94
11 Op¢i prihodi i primici 662.997 655.961,67 7.035,33 98,94
31 Rashodi za zaposlene 463.214 462.809,43 404,57 99,91
311 Place (Bruto) 378.721 379.452,19 -731,19 100,19
3111 Pla¢e za redovan rad 378.720 379.452,19 -732,19 100,19
3113 Pla¢e za prekovremeni rad 1 1,00 0
312 Ostali rashodi za zaposlene 21.918 20.712,48 1.205,52 94,50
3121 Ostali rashodi za zaposlene 21.918 20.712,48 1.205,52 94,50
313 Doprinosi na place 62.575 62.644,76 -69,76 100,11
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 62.575 62.644,76 -69,76 100,11
32 Materijalni rashodi 164.277 157.908,16 6.368,84 96,12
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321 Naknade troSkova zaposlenima 34.018 30.450,98 3.567,02 89,51
3211 Sluzbena putovanja 14.945 11.377,98 3.567,02 76,13
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 15.927 15.927,00 0,00 100,00
3213 Struc¢no usavrSavanje zaposlenika 1.482 1.482,00 0,00 100,00
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 1.664 1.664,00 0,00 100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 13.404 13.404,00 0,00 100,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 9.954 9.954,00 0,00 100,00
3223 Energija 796 796,00 0,00 100,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.654 2.654,00 0,00 100,00
323 Rashodi za usluge 58.130 57.593,22 536,78 99,08
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.318 3.936,84 -618,84 118,65
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 3.318 3.318,00 0,00 100,00
3233 Usluge promidZzbe i informiranja 3.517 3.903,26 -386,26 110,98
3235 Zakupnine i najamnine 4.778 4.778,00 0,00 100,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.318 2.106,24 1.211,76 63,48
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.991 1.645,80 345,20 82,66
3238 Racunalne usluge 35.899 35.304,31 594,69 98,34
3239 Ostale usluge 1.991 2.600,77 -609,77 130,63
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.493 2.734,90 -241,90 109,70
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.493 2.734,90 -241,90 109,70
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 56.232 53.725,06 2.506,94 95,54
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no 31.558 33.330,67 -1.772,67 105,62
3292 Premije osiguranja 1.062 697,86 364,14 65,71
3293 Reprezentacija 6.636 5.931,74 704,26 89,39
3294 Clanarine i norme 10.618 8.826,54 1.791,46 83,13
3295 Pristojbe i naknade 1.725 1.540,00 185,00 89,28
3296 Troskovi sudskih postupaka 4.633 3.398,25 1.234,75 73,35
34 Financijski rashodi 1.327 1.327,00 0,00 100,00
343 Ostali financijski rashodi 1.327 1.327,00 0,00 100,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.327 1.327,00 0,00 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 34.113 33.917,08 195,92 99,43
422 Postrojenja i oprema 34.113 33.917,08 195,92 99,43
4221 Uredska oprema i namjestaj 33.981 33.917,08 63,92 99,81
4222 Komunikacijska oprema 66 66,00 0
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 66 66,00 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 66 66,00 0
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 66 66,00 0
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 66 66,00 0
A844002 DRZAVNA SKOLA ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE 151.125 98.886,05 52.238,95 65,43
11 Opé¢i prihodi i primici 103.093 98.886,05 4.206,95 95,92
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32 Materijalni rashodi 103.093 98.886,05 4.206,95 95,92
322 Rashodi za materijal i energiju 1.327 959,03 367,97 72,27
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.327 959,03 367,97 72,27
323 Rashodi za usluge 59.281 57.946,51 1.334,49 97,75
3235 Zakupnine i najamnine 665 665,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 57.952 57.946,51 5,49 99,99
3239 Ostale usluge 664 664,00 0
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 38.654 38.654,00 0,00 100,00
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 38.654 38.654,00 0,00 100,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.831 1.326,51 2.504,49 34,63
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli¢no 2.504 2.504,00 0
3293 Reprezentacija 1.327 1.326,51 0,49 99,96
43 Ostali prihodi za posebne namjene 48.032 48.032,00 0
32 Materijalni rashodi 46.041 46.041,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 597 597,00 0
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 597 597,00 0
323 Rashodi za usluge 23.323 23.323,00 0
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 66 66,00 0
3233 Usluge promidzbe i informiranja 133 133,00 0
3235 Zakupnine i najamnine 2.327 2.327,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 20.664 20.664,00 0
3238 Racdunalne usluge 133 133,00 0
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 5.000 5.000,00 0
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 5.000 5.000,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.121 17.121,00 0
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli¢no 13.272 13.272,00 0
3293 Reprezentacija 2.522 2.522,00 0
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.327 1.327,00 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.991 1.991,00 0
422 Postrojenja i oprema 1.991 1.991,00 0
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.991 1.991,00 0
A844003 STRUCNO USAVRSAVANJE SLUZBENIKA 1Z PODRUCJA PRAVOSUDA 46.672 44.228,93 2.443,07 94,77
11 Op¢i prihodi i primici 46.672 44.228,93 2.443,07 94,77
32 Materijalni rashodi 46.672 44.228,93 2.443,07 94,77
322 Rashodi za materijal i energiju 663 336,05 326,95 50,69
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 663 336,05 326,95 50,69
323 Rashodi za usluge 38.527 37.841,81 685,19 98,22
3235 Zakupnine i najamnine 664 664,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 37.863 37.841,81 21,19 99,94
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 6.818 6.051,07 766,93 88,75
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3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 6.818 6.051,07 766,93 88,75
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 664 664,00 0
3293 Reprezentacija 664 664,00 0
AB44006 PI'\’SAT\/ROUSCL'J\IDONlIJI\?/'T'\I{JIEEIAI\XAANJE DRUGIH SUDIONIKA U POSTUPCIMA PRED 68.599 68.599,00 0
43 Ostali prihodi za posebne namjene 68.599 68.599,00 0
32 Materijalni rashodi 68.599 68.599,00 0
322 Rashodi za materijal i energiju 1.327 1.327,00 0
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.327 1.327,00 0
323 Rashodi za usluge 53.883 53.883,00 0
3235 Zakupnine i najamnine 3.982 3.982,00 0
3237 Intelektualne i osobne usluge 49.636 49.636,00 0
3239 Ostale usluge 265 265,00 0
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 11.327 11.327,00 0
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 11.327 11.327,00 0
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.062 2.062,00 0
3293 Reprezentacija 1.397 1.397,00 0
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 665 665,00 0
D T A T AT T TR
12 Sredstva uéeSc¢a za pomoci 35.862 27.266,75 8.595,25 76,03
32 Materijalni rashodi 35.862 27.266,75 8.595,25 76,03
323 Rashodi za usluge 18.272 13.869,20 4.402,80 75,90
3237 Intelektualne i osobne usluge 18.272 13.869,20 4.402,80 75,90
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 9.954 7.757,58 2.196,42 77,93
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 9.954 7.757,58 2.196,42 77,93
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.636 5.639,97 1.996,03 73,86
3293 Reprezentacija 7.636 5.639,97 1.996,03 73,86
561 Europski socijalni fond (ESF) 199.231 154.511,75 44.719,25 77,55
32 Materijalni rashodi 199.231 154.511,75 44.719,25 77,55
323 Rashodi za usluge 105.325 78.592,13 26.732,87 74,62
3237 Intelektualne i osobne usluge 105.325 78.592,13 26.732,87 74,62
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 53.089 43.959,64 9.129,36 82,80
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 53.089 43.959,64 9.129,36 82,80
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.817 31.959,98 8.857,02 78,30
3293 Reprezentacija 40.817 31.959,98 8.857,02 78,30
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A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

Plan 2023. u EUR

lzvrsenje 2023. u EUR

PRIHODI POSLOVANJA 1.821.802 1.570.799
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE

PRIHODI UKUPNO 1.821.802 1.570.799
RASHODI POSLOVANJA 1.785.764 1.509.300
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 36.038 61.499
RASHODI

UKUPNO 1.821.802 1.570.799
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 0 0

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

Plan 2022. U KUNAMA

lzvrSenje 2022. U

KUNAMA
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0 0
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA 0 0
PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE GODINE 0 0
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECU GODINU 0 0
NETO FINANCIRANJE 0 0
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0
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I. oPCI DIO

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

A1. PRIHODI POSLOVANJA | PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE

Razred | Skupina | lzvor Naziv prihoda Plan 2023. u EUR lzvrSenje 2023. u EUR
6 Prihodi poslovanja 1.821.802 1.570.799
- Prihodi od poreza
1.396.152 1.373.368
11 Op¢i prihodi i primici 1.396.152 1.373.368
41 Prihodi od igara na srecu 0 0
Pomo¢i iz inozemstva i od
63 subjekata unutar opéeg
proracuna 268.512 169.764
Pomoc¢i od medunarodnih
632 organizacija te institucija i
51 | Pomoéi EU 47.744 15.252
52 Ostale pomoci 21.272 0
61 Donacije 265 0
561 Europski socijalni fond 199.231 154.512
Pomoc¢i proracunu iz drugih
proracuna i
633 izvanproracunskim
korisnicima (AOP
055+056) 0 0
52 Ostale pomoci
Pomoc¢i od
634 izvanproracunskih
korisnika (AOP 058+059) 0 0
52 Ostale pomoci
Pomoci proracunskim
korisnicima iz proracuna
636 koji im nije nadlezan (AOP
064+065) 0 0
52 Ostale pomoci
Prijenosi izmedu
639 proracunskih korisnika
istog proraéuna 0 0
52 Ostale pomoci
64 Prihodi od imovine 0 0
11 Opé¢i prihodi i primici 0
41 Prihodi od igara na srecu 0
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 0
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65

Prihodi od upravnih i
administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim
propisima i naknada

116.631

652

Prihodi po posebnim
propisima

116.631

11

Opé¢i prihodi i primici

43

Ostali prihodi za posebne
namjene

116.631

66

Prihodi od prodaje
proizvoda i robe te pruzenih
usluga i prihodi od donacija

4.645

31

Vlastiti prihodi

4.645

61

Donacije

67

Prihodi iz nadleznog
proracuna i od HZZOa NA
TEMELJU UGOVORNIH
OBVEZA

11

Opdi prihodi i primici

43

Ostali prihodi za posebne
namjene

68

Kazne, upravne mjere i
ostali prihodi

35.862

27.667

11

Opdi prihodi i primici

12

Sredstva uc¢e$éa za pomoci

35.862

27.667

43

Ostali prihodi za posebne
namjene

Prihodi od prodaje
nefinancijske imovine

72

Prihodi od prodaje
proizvedene dugotrajne
imovine

11

Opdi prihodi i primici

A.

2. RASHODI P

OSLOVANJA | RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Razred

Skupina

Izvor

Naziv rashoda

Plan 2023. u EUR

lzvrSenje 2023. u EUR

3

Rashodi poslovanja

1.785.764

1.509.300

31

Rashodi za zaposlene

463.214

462.809

11

Opd¢i prihodi i primici

463.214

462.809

12

Sredstva uc¢e$éa za pomoci

561

Europski socijalni fond ESF

32

Materijalni rashodi

1.321.223

1.045.164

11

Opci prihodi i primici

894.829

848.133

12

Sredstva uc¢e$éa za pomoci

35.862

27.267

31

Vlastiti prihodi

4.645

0

41

Prihodi od igara na sreecu

0

0

43

Ostali prihodi za posebne
namjene

114.640

51

Pomoci EU

47.744

15.252
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52 Ostale pomoci 20.272 0
61 Donacije 4.000 0
561 Europski socijalni fond ESF 199.231 154.512
34 Financijski rashodi 1.327 1.327
11 Op¢i prihodi i primici 1.327 1.327
31 Vlastiti prihodi
Naknade gradanima i
37 kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 0 0
11 Opci prihodi i primici
31 Vlastiti prihodi
38 Ostali rashodi
0 0
11 Opci prihodi i primici
41 Prihodi od igara na sreecu
4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine 36.038 61.499
Rashodi za nabavu
41 neproizvedene dugotrajne
imovine 0 0
12 Sredstva u¢e$ca za pomoci
561 Europski socijalni fond ESF
Rashodi za nabavu
42 proizvedene dugotrajne
imovine 35.972 61.499
11 Opci prihodi i primici 33.981 61.499
12 Sredstva u¢eS¢a za pomoci 0 0
31 Vlastiti prihodi 0
43 Ostali prihodi za posebne
namjene 1.991 0
561 Europski socijalni fond ESF 0 0
Rashodi za dodatna
45 ulaganja na nefinancijskoj
imovini 66 0
11 Opd¢i prihodi i primici 66 0
31 Vlastiti prihodi

A.3. RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

uEUR
BROJCANA OZNAKA | NAZIV Plan 2023. Izvr$enje 2023.

UKUPNI RASHODI 1.821.802 1.570.199

1 Op¢i prihodi i primici 1.433.014 1.400.435

11 OpCi prihodi i primici 1.397.152 1.372.768

12 Sredstva u¢eSc¢a za pomoci 35.862 27.667

3 Vlastiti prihodi 4.645 0
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31 Vlastiti prihodi 4.645 0
4 Prihodi za posebne namjene 116.631 0
41 Prihodi od igara na srecu
43 Ostali prihodi za posebne namjene 116.631 0
5 Pomoci 267.247 169.764
51 Pomo¢i EU 47.744 15.252
52 Ostale pomoci i darovnice 20.272 0
56 Fondovi EU
561 Europski kohezijski fond (ESF) 199.231 154.512
6 Donacije 265 0
61 Donacije 265 0
A. 4. RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
u EUR
BROJCANA OZNAKA | NAZIV Plan 2023. lzvrsenje 2023.
UKUPNI RASHODI 1.821.802 1.570.799
03 Javni red i sigurnost 0 0
033 Sudovi
034 Zatvori
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje
svrstani
01 Opce i javne usluge 1.821.802 1.570.799
013 Opce usluge 1.821.802 1.570.799
I. OPCI DIO
B. RACUN FINANCIRANJA
u EUR

Razred | Skupina | lzvor

Naziv

Plan 2023.

lzvrSenje 2023.

Primici od financijske

8 . AR s
imovine i zaduzivanja 0
Izdaci za financijsku

5 imovinu i otplate
zajmova 0
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Il. POSEBNI DIO
A. Izvjestaj o koriStenju sredstava fondova EU

u EUR
T Ay oSgoh, ("7 WASTAVAK HODERNZAGE
12 Sredstva u¢eSéa za pomoci 35.862 27.266,75 8.595,25 76,03
32 Materijalni rashodi 35.862 27.266,75 8.595,25 76,03
323 Rashodi za usluge 18.272 13.869,20 4.402,80 75,90
3237 Intelektualne i osobne usluge 18.272 13.869,20 4.402,80 75,90
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 9.954 7.757,58 2.196,42 77,93
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 9.954 7.757,58 2.196,42 77,93
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.636 5.639,97 1.996,03 73,86
3293 Reprezentacija 7.636 5.639,97 1.996,03 73,86
561 Europski socijalni fond (ESF) 199.231 154.511,75 44.719,25 77,55
32 Materijalni rashodi 199.231 154.511,75 44.719,25 77,55
323 Rashodi za usluge 105.325 78.592,13 26.732,87 74,62
3237 Intelektualne i osobne usluge 105.325 78.592,13 26.732,87 74,62
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 53.089 43.959,64 9.129,36 82,80
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 53.089 43.959,64 9.129,36 82,80
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.817 31.959,98 8.857,02 78,30
3293 Reprezentacija 40.817 31.959,98 8.857,02 78,30

Pravosudna akademija je u 2021.g. sudjelovala u provodenju 1 projekta financiranog iz EU - projekt Daljnje unapredenje kvalitete pravosuda kroz nastavak
modernizacje pravosudnog sustava u RH u suradnji s Ministarstvom uprave i pravosuda koji je okoncan u 2023.
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Il. POSEBNI DIO

A. Izvjestaj o koriStenju sredstava fondova EU

B. IzvjeStaj o zaduzivanju na domaéem i stranom trziStu novca i kapitala

Pravosudna akademija se u 2023.g. nije zaduZivala na domacem ili stranom trZistu novca i kapitala.
C. lzvjestaj o danim zajmovima i potrazivanjima po danim zajmovima

Pravosudna akademija u 2023.g. nije davala zajmove niti je imala potraZzivanja po danim zajmovima.

D. IzvjeStaj o o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova

Pravosudna akademija u 2023.g. nije imala dospjelih, a nenaplacenih potrazivanja, kao niti dospjelih, a neplacenih obveza.
U 2023.g. nije bilo potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova
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