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Postovani, -e,

Pravosudna akademija je u 2016. godini nastavila sa svojim redovnim aktivnostima koje su se prije
svega odnosile na cjeloZivotno strucno usavrsavanje sudaca i drZzavnih odvjetnika kako kroz vlastite
radionice, tako i kroz medunarodnu suradnju i projekte.

Ukupno smo organizirali 286 aktivnosti, sami ili u suradnji s partnerima za 4382 polaznika.

Novo u odnosu na ranije godine je da smo zapoceli edukaciju sluZbenika u pravosudnim tijelima kao
nove ciljne skupine Akademije te da smo poceli s provodenjem zavrsnog ispita u DrZavnoj skoli za
pravosudne duZnosnike za kandidate koji su poloZili pravosudni ispit i nakon poloZenog ispita su radili
najmanje Cetiri godine na pravnim poslovima.

U rujnu 2016. zapoceli smo s provedbom za nas velikog projekta , Povecanje kvalitete edukacije u
pravosudnom sustavu — EU pravo i online ucenje” koji ¢e trajati 18 mjeseci. Radi se o posljednjem
projektu koji Akademija provodi iz pretpristupnih fondova EU-a, a partner u projektu nam je
nizozemski Centar za medunarodnu pravosudnu suradnju (CILC).

U 2016. smo prvi put dogovorili suradnju s njemackom Zakladom Hanns-Seidel u cilju usavrsavanja
pravosudnih duZnosnika te smo se ukljucili u konzorcij za provedbu Twinning projekta u Gruziji u
svojstvu zemlje partnera.

Akademija ce i dalje u svom radu biti otvorena za nove ideje, konstruktivne prijedloge i mogucnosti
unapredenja nase djelatnosti.
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STRUCNO USAVRSAVANJE U PRAVOSUDNOJ AKADEMIJI U 2016.

Programi stru¢nog usavrSavanje Pravosudne akademije u 2016. godini odnosili su se na
struéno usavr$avanje sudaca, drzavnih odvjetnika, savjetnika u pravosudnim tijelima te tzv.
ostalih! polaznika.

U 2016. godini, prvi put je organizirana i edukacija sluzbenika u pravosudnim tijelima, a
sukladno izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji iz 2015. godine.

U proSloj godini Akademija je organizirala ukupno 286 aktivnosti — radionice, seminari,
predavanja, konferencije — za ukupno 4382 polaznika.

AKTIVNOST PRAVOSUDNE AKADEMIJE U 2016.

286
aktivnosti

4382

polaznika

¢ Napomena: navedeni podaci ukljuCuju medunarodne aktivnosti

(80 aktivnosti s 237 polaznika)

! Odvijetnici, policijski sluzbenici, socijalni radnici, predstavnici Ministarstva pravosuda i dr.
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Grafikon 1. Broj polaznika stru¢énog usavrSavanja u Pravosudnoj akademiji u 2016.
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Grafikon 1. prikazuje strukturu polaznika aktivnosti Pravosudne akademije. Vidljivo je da
najveci broj polaznika €ine suci, a zatim drZavni odvjetnici. U odnosu na 2015. godinu
proSireno je stru¢no usavrSavanje u Akademiji na sluzbenike u pravosudnim tijelima.

Suci, drzavni odvjetnici i savjetnici u pravosudnim tijelima zajedno €ine 3600 polaznika ili
82% ukupnog broja polaznika stru¢nog usavrSavanja u Pravosudnoj akademiji. Njihov udio u
ukupnim broju polaznika je sljedeci:

v’ 46% ili 1990 suci

20% ili 893 drzavni odvjetnici

16% ili 717 savjetnici u pravosudnim tijelima
9% ili 410 sluzbenici u pravosudnim tijelima te
9% ili 372 ostali polaznici usavrSavanja.

AN N NI

Podaci u Grafikonu 1. odnose se na broj polaznika po aktivnosti.



Grafikon 2. Udio polaznika struénog usavrSavanja u Pravosudnoj akademiji prema ciljnim
skupinama
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Grafikon 3. Broj aktivnosti po regionalnim centrima (RC) Pravosudne akademije u 2016.
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Grafikon 3. prikazuje broj odrzanih aktivnosti u svakom od regionalnih centara Pravosudne
akademije. Vidljivo je da je najveéi broj aktivnosti odrzan u RC Zagreb odnosno u sjedistu
Pravosudne akademije, dok je u ostalim regionalnim centrima broj odrzanih aktivnosti
podjednak.



Grafikon 4. Broj polaznika aktivnosti po regionalnim centrima (RC) Pravosudne akademije u
2016.

Polaznici 2016. po regionalnim centrima

B RC Osijek

B RC Rijeka

™ RC Split

B RC Varaidin
H RC Zagreb

Usporedujuci broj polaznika po regionalnim centrima najveéi broj polaznika je u Zagrebu, u
sjedistu Akademije, sukladno najvecem broju aktivnosti i koncentraciji polaznika. Od ostalih
regionalnih centara najveci broj polaznika je u RC Rijeka Sto je posliedica konferencije
.Novine u kaznenom zakonodavstvu“, koju je Pravosudna akademija i u 2016. godini
organizirala u suradnji s Vrhovnim sudom RH.

Grafikon 5. Aktivnosti 2016. prema granama prava

Aktivnosti u 2016. prema granama prava

m Gradansko pravo

B Kazneno pravo

m EU i medunarodno
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 Ostalo

Grafikon 5. Prikazuje da se najveéi broj aktivnosti Pravosudne akademije u 2016. godini
odnosi na podrucje kaznenog prava.
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Grafikon 6. Sudjelovanje sudaca u aktivnostima stru¢nog usavrSavanja Pravosudne
akademije u 2016.
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Grafikon 7. Sudjelovanje drzavnih odvjetnika u aktivnostima stru¢énog usavrSavanja
Pravosudne akademije u 2016.
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Grafikoni 6. i 7. prikazuju da je 73% sudaca i 70,63% drzavnih odvjetnika koji su bili polaznici
u 2016. godini sudjelovalo do dva puta u aktivnostima stru¢nog usavrSavanja Pravosudne
akademije. U apsolutnim brojevima od ukupnog sudackog korpusa u Republici Hrvatskoj,
926 sudaca je prisustvovalo radionicama, seminarima i drugim aktivnostima Akademije te
429 drzavnih odvjetnika.
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PROGRAM POCETNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA VJEZBENIKA U
PRAVOSUDNIM TIJELIMA

U 2016. godini Pravosudna akademija nije provodila program teoretske obuke za vjezbenike
u pravosudnim tijelima buduéi da Ministarstvo pravosuda nije raspisalo natjeCaj za upis
vjezbenika. Zadnja edukacija za vjezbenika bila je organizirana u 2012. godini.

DRZAVNA SKOLA ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

Drzavnu $kolu za pravosudne duznosnike (u daljnjem tekstu: Skola) zavrsile su dvije
generacije i to u prvoj generaciji, 2012. godine 58 polaznika, a u drugoj generaciji 2013.
godine 55 polaznika. Svi polaznici Skole uspjesno su poloZili zavréni ispit i time stekli uvjet za
stupanje na funkciju pravosudnog duznosnika. NatjeCaj za tre¢u generaciju polaznika
raspisan je 01. listopada 2012. godine no taj natjeCaj 2015. godine ponistilo je Upravno
vijeCe Pravosudne akademije s obzirom da Drzavno sudbeno vijeCe i Drzavnoodvjetnic¢ko
vijec€e nisu proveli postupak upisa.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji (Narodne novine
82/15), kaiji je stupio na snagu 1. rujna 2015. godine zakonodavac je znatno promijenio nacin
na koji kandidati stjeCu uvjete za funkciju pravosudnih duznosnika. Predmeti zakon znacajno
utjeCe i na sam rad Akademije. Izmjenama i dopunama odredeno je da ¢e upis i zavrsni ispit
u Skoli provoditi povjerenstva, a ne vise Drzavno sudbeno vijeée i Drzavnoodvjetnicko vijece.
Time je postupak upisa, edukacije i zavrSnog ispita kandidata za pravosudne duznosnike
stavlien u okvir rada Drzavne Skole za pravosudne duzZnosnike odnosno Pravosudne
akademije. Trajanje Skole skraé¢eno je s dvije na godinu dana, a navedenim izmjenama i
dopunama omoguceno je i da polaganju zavrénog ispita u Skoli mogu pristupiti osobe koje
nisu pohadale Skolu, a koje ispunjavaju sljiedeé¢e uvjete: imaju poloZeni pravosudni ispit i
nakon poloZenog pravosudnog ispita radile su na pravnim poslovima najmanje Cetiri godine.
Sukladno izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji Upravno vijeée
imenovalo je radnu skupinu za izradu pet pravilnika te nakon izrade pravilnika i provedbe
savjetovanja s javnoSc¢u donijelo je:

Pravilnik o nacinu rada Povjerenstva za polaganje zavrdnog ispita u Drzavnoj Skoli za
pravosudne duznosnike (Narodne novine 97/16);

Pravilnik o sadrzaju, vremenu i nacinu polaganja zavrSnog ispita te sadrzaju potvrde o
zavr$nom ispitu u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike (Narodne novine 97/16);

Pravilnik o nacinu rada mentora u Drzavnoj 8koli za pravosudne duznosnike (Narodne
novine 97/16);

Pravilnik o nacCinu rada Povjerenstva za provedbu natjeCaja za upis u Drzavnu Skolu za
pravosudne duznosnike (Narodne novine 97/16) i

Pravilnik o sadrzaju, naCinu provedbe i ocjenjivanju na pisanoj provedbi znanja i sposobnosti
te na razgovoru u postupku upisa u Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike (Narodne
novine 113/16).
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Povjerenstvo za provedbu natje€aja i Povjerenstvo za polaganje zavr$nog ispita u Drzavnoj
Skoli za pravosudne duznosnike imaju svako po pet ¢lanova od kojih dva ¢lana iz reda
sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske predlaze Opca sjednica Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, dva €lana iz reda zamjenika Glavnog drzavnog odvjetnika Republike
Hrvatske predlaze Kolegij Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske, a jednog Clana iz reda
Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske predlaZze ministar pravosuda.

Za ¢&lanove Povjerenstva za provedbu natjeéaja za upis u Skolu Upravno vijeée Pravosudne
akademije 29. listopada 2015. imenovalo je:

- Dragan Kati¢, sudac Vrhovnog suda RH

- lleana Vinja, sutkinja Vrhovnog suda RH

- Jasmina Dolmagi¢, zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika RH

- Gordana Tomié-Palavrsic¢, zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika RH

- Luca Grgi¢ Petrovi¢, voditeljica SluZzbe za javno biljeznidtvo i upravne i druge
postupke.

Za ¢&lanove Povjerenstva za polaganje zavrénog ispita u Skoli imenovani su 29. listopada
2015.:

- Mirjana Magud, sutkinja Vrhovnog suda RH

- Zdenko Konji¢, sudac Vrhovnog suda RH

- Danica Damjanovi¢, zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika RH
- Darko Klier, zamjenik Glavnog drzavnog odvjetnika RH

- Nikolina Mili¢, naCelnica Sektora za organizacijske propise, struCne ispite i
upravne i druge postupke.

Mandat ¢lanova povjerenstava traje 4 godine.

U 2016. godini nije raspisan natje¢aj za upis u Skolu buduéi da Ministarstvo pravosuda
Republike Hrvatske nije dostavilo plan potrebnog broja sudaca i zamjenika drzavnih
odvjetnika za 2018. godinu.

Polovicom 2016. godine Akademija je podéela s pripremama za zavrdni ispit u Skoli za
kandidate koji imaju polozeni pravosudni ispit i nakon polozenog pravosudnog ispita radili su
na pravnim poslovima najmanje Cetiri godine.

Polaganje zavrdnog ispita, sukladno Zakonu o Pravosudnoj akademiji sastoji se od pisanog i
usmenog dijela. Na poziv Akademije suci prvostupanjskih sudova te zamjenici drzavnih
odvjetnika prvostupanjske razine sastavili su pitanja i dostavili ih Akademiji. Clanovi
Povjerenstva za zavr$ni ispit proveli su odabir pitanja te ih razvrstali za pisani dio ispita po
granama prava (kaznena ili gradanska) te posebno za suce, a posebno za zamjenike
drzavnog odvjetnika.
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Dana 7. listopada 2016. godine, Pravosudna akademija je objavila poziv za podnoSenje
prijava za polaganje zavrSnog ispita u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike. S obzirom
da je zadnji natjeéaj za upis u Skolu raspisan krajem 2012. godine, a nakon toga i ponisten,
postojao je veliki interes polaznika za polaganjem zavr$nog ispita, prije svega iz reda
savjetnika u pravosudnim tijelima.

Na poziv za polaganje zavrSnog ispita se prijavilo 266 kandidata, a uvjete za polaganje
zavrsnog ispita ispunjavalo je 257 kandidata®. Odluku kojom se utvrduje ispunjavanje uvjeta
donijela je ravnateljica Pravosudne akademije na temelju prethodnog misljenja Povjerenstva
za polaganje zavrSnog ispita u Drzavnoj Skoli za pravosudne duznosnike. U prvoj trecini
2017. godine predvidena je provedba pisanog i usmenog dijela zavrdnog ispita.

Za osobe koje su polozZile zavrdni ispit smatra se da su zavrSile Drzavnu Skolu za
pravosudne duznosnike. Sukladno zakonu smatra se da su zavr3ni ispit polozZile osobe koje
na zavrSnom ispitu ostvare najmanje 225 bodova. Osobe koje ne poloze zavr$ni ispit imaju
pravo jo$ jedanput pristupiti ispitu, u roku od jedne godine od dana kada su pristupile
zavrsnom ispitu.

PROGRAM KONTINUIRANOG STRUCNOG USAVRSAVANJA PRAVOSUDNIH
DUZNOSNIKA | SAVJETNIKA U PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Sredinom 2015. godine pocele su pripreme za izradu programa struénog usavrSavanja za
2016. godinu. Prilikom sastavljanja prijedloga programa za edukaciju pravosudnih
duznosnika, savjetnika u pravosudnim tijelima i sluzbenika u pravosudu ukljueni su
zupanijski sudovi, Drzavno sudbeno vije¢e, Drzavnoodvjetnic¢ko vijece, Ministarstvo
pravosuda, Pravni fakulteti i dr.

Na temelju provedene analize i obveza Pravosudne akademije prema nacionalnim
strategijama te obveza Pravosudne akademije prema medunarodnim projektima i
organizacijama, pripremljen je prijedlog Programa stalnog struénog usavrSavanja sudaca i
drzavnih odvjetnika, savjetnika u pravosudnim tijelima te sluzbenika u pravosudu, a koji je
kona¢no donesen 23. studenoga 2015. na drugoj redovnoj sjednici Programskog vije¢a
Akademije. Programsko vije¢e ujedno je odredilo i ciljne skupine za pojedine teme. Sukladno
Clanku 40. Zakona o Pravosudnoj akademiji (Narodne novine 153/09, 127/10, 82/15),
godisnji Program stru¢nog usavrSavanja dostavljen je sudovima i drzavnim odvjetniStvima te
je objavljen na sluzbenoj web stranici PA.

PoCetkom prosinca 2015. svim sucima-voditeljima obrazovnih aktivnosti Akademije
dostavljen je tabli¢ni popis tema koje su dio Programa struénog usavr$avanja sudaca i
drzavnih odvjetnika u 2016 godini. Voditelji su zamoljeni da tablicu popune na nacin da
iskazu interese i mogucnosti za vodenje pojedenih radionica, odnosno izradu obrazovnih
materijala. Na temelju iskazanih interesa voditelja Pravosudna akademija je sastavila
prijedlog autora obrazovnih materijala i voditelja radionica koji je predstavljen Clanovima
Programskog vije¢a. Sukladno pristiglim prijavama, ¢lanovi Vijeéa odabrali su voditelje
uvazavajuci pojedinacno misljenje ¢lana Programskog vije¢a Akademije za pravno podrucje

> U sijeénju 2017. godine pisanom dijelu ispita je pristupilo 189 kandidata, a ukupno je zavréni ispit
polozilo 159 kandidata.
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koji isti predstavlja. Autore materijala i voditelje obrazovnih aktivnosti - drzavne odvjetnike
odredilo je Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske.

Savjetnici u pravosudnim tijelima su se kao ciljna skupina Pravosudne akademije stru¢no
usavrSavali u okviru programa edukacije namijenjene pravosudnim duZnosnicima odnosno
pozivali se na iste aktivnosti na koje se pozivaju i pravosudni duznosnici uz napomenu da
pravosudni duznosnici imaju prednost. Krajem 2015. Programsko vijece Akademije je
prepoznalo potrebu izrade samostalnog programa za savjetnike te je isti izraden za Program
cjelozivotnog struénog usavrSavanja u 2016. uvrStenjem tri teme koje su namijenjene
isklju€ivo savjetnicima kao ciljnoj skupini edukacije:

PROGRAM ZA SAVJETNIKE U 1. Edukacija savjetnika za indeksiranje
PRAVOSUDNIM TIJELIMA odluka za objavu na Internetu

2. Postupak u sporovima male vrijednosti

3.Deontologija profesije pravosudnih
duznosnika i sukob interesa

Struéno usavrsavanje sluzbenika u pravosudu

U 2016. godini, prvi put je organizirana i edukacija sluZzbenika u pravosudu, a sukladno
izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji iz 2015. godine:

PROGRAM ZA TEMA CILINA SKUPINA
SLUZBENIKE U 1. Unos odluka u sustav Zapisnicari i informatiCari
PRAVOSUDU Supranova redovnih i specijaliziranih
sudova
2. Edukacija ovlastenih ZemljiSnoknjizni referenti i
zemljiSnoknjiznih referenata savjetnici koji rade u tim
odjelima
3. Edukacija sluzbenih osoba za Sluzbenici u drzavnim
rukovodenje opremom za audio- odvjetnisStvima
video snimanje
4. Edukacija ovlastenih Registarski referenti
registarskih referenata

Pravosudna akademija svake godine redovno podnosi izvjeS¢a nadleznim institucijama o
provedbi akcijskih planova nacionalnih strategija, preporuka stranih i domacih tijela u odnosu
na potrebe edukacije pravosudnih duznosnika. Tako su u 2016. poslana izvjeS¢a primjerice
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Uredu za ravnopravnost spolova Vlade
RH, Puckom pravobranitelju, Ministarstvu pravosuda i Pravobraniteljici za ravnopravnost
spolova.
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U€enje na daljinu

Akademija je u 2016. i dalje aktivno provodila u€enje na daljinu uvedeno kao metodologiju u
2014. godini. Tako su u 2016. ponovljeni moduli e-u€enja Prekr$ajno pravo i modul iz
kaznenog prava 'lzrada prvostupanjske presude'. U 2016. takoder je razvijen i modul e-
uCenja 'Aktualnosti radnog zakonodavstva'. Pokazalo se da je uCenje na daljinu izuzetno
dobro prihvac¢ena metodologija u€enja koja pruza brojne mogucnosti u edukaciji no ujedno i
zahtjeva dodatna ulaganja kako u ljudske potencijalne tako i u tehnicka rjeSenja, a kako bi se

postigao maksimalni u¢inak edukacije.

Zakljuéno se moze utvrditi da je u€enje na daljinu kao metoda ucenja dobro prihva¢eno od
strane pravosudnih duznosnika i savjetnika u pravosudnim tijelima, koji su kao cilijne skupine
do sada sudjelovali u ovom obliku stru¢nog usavrSavanja.

Radionice u 2016. godini u Zagrebu i regionalnim centrima Pravosudne akademije

Naziv radionce

Broj radionica

Broj polaznika

Gradansko i gradansko procesno pravo

Aktualna pitanja zemlji8noknjiZnog prava - edukacija

za zemljiSnoknijizne referente 8 164
Antidiskriminacijsko zakonodavstvo 1 12
Naknada koristi kod gospodarskog iskoristavanja

pomorskog dobra bez valjane pravne oshove 2 24
Nuzno i jedinstveno suparniCarstvo u tijeku

ostavinskog postupka 6 125
Posebni zemljiSnoknjizni postupci 1 28
Postupak u sporovima male vrijednosti 2 31
Stecaj - Zakon o ste€aju potrosaca 6 121
Sudjelovanje djeteta u sudskim postupcima 1 41
Zakon o potroSackom kreditiranju 6 120
ZemljiSnoknjizno pravo 4 102
E-teCaj "Aktualna pitanja radnog prava" 1 41
Problematika naknade Stete na radu i u vezi s radom | 6 87
Kazneno i kazneno postupovno pravo

Antidiskriminacijsko zakonodavstvo 1 13
E-teCaj "Kazneno pravo - izrada prvostupanjske

presude” 1 17
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Imovinski izvidi i privremene mjere osiguranja radi
primjene instituta oduzimanja imovinske koristi

ostvarene kaznenim djelom i prekrSajem 127
Mjerenje (ne)jednakosti u Hrvatskoj-Mind the Gap 107
Novine u kaznenom zakonodavstvu - 2016. 272
Novine u Kaznenom zakonu - Il. Novela 101
Postupanje u predmetima ratnih zlo€ina 50
Pravni kontinuitet i primjena blazeg kaznenog zakona 97
Pravni kontinuitet kaznenih djela protiv spolne

slobode (KZ/97-KZ/11) - problemi u praksi 86
Stru¢na edukacija iz podrucja suzbijanja zlouporabe

droga 46
Zakon o kaznenom postupku u praksi - za suce 10
Zakon o sudovima za mladeZz kroz sudsku praksu 10
ZPSKS - EU i ZOMPO 95
Prekrsajno pravo

E-teCaj "PrekrSajno pravo" 23
NajceSce pogredke u primjeni materijalnog

prekrSajnog prava 60
Zakon o izmjenama i dopunama Prekr8ajnog zakona

(NN110/15) i najceS¢e pogreske u vodenju

prekr§ajnog postupka 101
Zakon o sprjeCavanju nereda na sportskim

natjecanjima 113
Upravno pravo

Aktualnosti u zakonodavstvu i praksi u pravu azila 12
Gradenije i prostorno uredenje u praksi upravnih

sudova 32
Posebnosti upravnosudske prakse u poreznim

stvarima 36
Regionalni seminar o azilu 17
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Trgovacko pravo

E-tecaj "Obveze i prestanak obveza" 22
Novine u ste€ajnom zakonodavstvu 23
Prava intelektualnog vlasnistva - osnovni modul 36
Prava intelektualnog vlasnistva - specijalisti¢ki modul 31
Stjecanje, promjena i prestanak ¢lanstva u

trgovackim drustvima 62
Tijela ste€ajnog postupka 64
Vrste i ucinci obveza 97
EU i medunarodno pravo

E-teCaj - "Borba protiv rasizma, ksenofobije i

homofobije" 18
Europsko insolvencijsko i ovrsno pravo 89
Europsko obiteljsko procesno pravo 62
Formulacija prethodnog pitanja 37
Odabrana poglavlja EKLJP — kaznenopravni aspekt 67
Relevantni izvori informacija o pravu Europske unije 83
Sudska nadleznost, priznanje i ovrha odluka u

gradanskim, trgovackim i nasljednim stvarima 36
Suradnja u Europskom pravosudnom prostoru 100
Unificirani europski gradanski postupci 93
Uredba Bruxelles Il bis 12
Zlo€in iz mrznje i Direktiva 2012/29/EU 29
UsavrSavanje sluzbenika

Case Tracking System (CTS 2) 189
Obuka za ovlastene registarske referente 31
Osposobljavanje stru¢nih osoba za rukovanje

opremom za audio-video snimanje dokaznih ili drugih

radnji u prethodnom i kaznenom postupku 68
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SupraNova - Unos odluka u sustav za zapisniCare 6 122

Ostalo

Deontologija profesije sudac/drzavni odvjetnik i sukob
interesa 9 176

Jacanje sudova u odnosu s medijima 4 64

Kako suci mogu poboljsati rad u sudnici koriStenjem
nepravnih znanja i vjestina 4 66

Pravo na pristup informacijama u pravosudu 1 17

Sudska praksa-SupraNova-odabir, indeksiranje i

objava sudskih odluka 6 116
Suvremene tehnike pou€avanja i prezentacije 1 14
Zbroj: 206 4145

Pravosudna akademija je u svibnju 2016. godine u suradnji s Vrhovnim sudom Republike
Hrvatske organizirala u Opatiji seminar na temu ,Novine u kaznenom zakonodavstvu — 2016"
bez kotizacije i otvoren za struénu javnost. Na seminaru je sudjelovalo 272 polaznika od
Cega 67 odvjetnika.

MEDUNARODNA SURADNJA | PROJEKTI

Osnovni oblici medunarodne suradnje Pravosudne akademije i u 2016. godini su
medunarodni seminari u Hrvatskoj i inozemstvu te razmjene pravosudnih duznosnika, a
kljuéni medunarodni partneri Europska komisija, Europska mreza centara za stru¢no
usavrSavanje u pravosudu (EJTN), Akademija za europsko pravo (ERA) te Vije¢e Europe.

U 2016. godini Pravosudna akademija sudjelovala je u svojstvu partnera u nekoliko projekata
koji se financiraju iz Programa pravosude Europske unije 2014.-2020., potpisala ugovor za
projekt edukacije iz podrucja europskog prava i u€enja na daljinu koji ¢e se financirati iz
Prijelaznog instrumenta EU-a te nastavila s radom na projektnim prijedlozima koji ¢e se
financirati iz Europskog socijalnog fonda. U 2016. nastavilo se s praksom organizacije
jednog regionalnog seminara za suce i drzavne odvjetnike iz zemalja okruzenja temeljem
donacije, a organizirane su i dvije medunarodne aktivnosti Regionalnog centra za edukaciju
pravosudnih duznosnika o suzbijanju kibernetickog kriminala, koji djeluje pri Pravosudnoj
akademiji.

Krajem 2016. godine Akademija je po prvi puta uspostavila suradnju s njemackom Zakladom
Hanns-Seidel te dostavila tri prijedloga za financiranje struénog usavr$avanja pravosudnih
duznosnika u 2017. godini.
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. MEDUNARODNA SURADNJA
1. Europska mreza centara za struéno usavrsavanje u pravosudu (EJTN)

U 2016. godini u Programu dvotjednih razmjena EJTN-a realizirano je ukupno 13 od 18
razmjena hrvatskih pravosudnih duZnosnika, od toga 9 sudaca i 4 drZzavna odvjetnika. U
2016. realizirane su i 4 specijalizirane razmjene sudaca iz podrucja radnog prava, azila i
mirenja te 3 od 4 razmjene buducih sudaca i drzavnih odvjetnika, odnosno kandidata za
pravosudne duznosnike (Program AIAKOS)?. Za dugotrajnu razmjenu pri Europskom sudu
za ljudska prava u 2015., posredstvom Pravosudne akademije, izabrana je sutkinja
Opéinskog suda Novom Zagrebu, &ija razmjena na tom Sudu traje do kolovoza 2017.

U okviru ovog Programa, Pravosudna akademija ugostila je ukupno 17 od predvidenih 18
pravosudnih duznosnika iz inozemstva kroz dvotjedne razmjene i 4 buduc¢a pravosudna
duznosnika kroz Program AIAKOS.

U 2016., Pravosudna akademija nastavila je s praksom pruzanja domacinstva
medunarodnim seminarima EJTN-a te je zajedno s ovom MreZzom u Splitu organizirala
seminar ,Ljudska prava i pristup pravosudu u EU-u” za ukupno 40 polaznika iz raznih drzava
¢lanica Unije.

Broj pravosudnih duZnosnika koji su se u 2016. godini prijavili za medunarodne seminare i
razmjene bio je veci nego u prethodnim godinama, ali je u 2016. godini bilo i dosta
otkazivanja sudjelovanja od strane polaznika, $to je vidljivo iz sljedeéih podataka: seminari -
8 otkazivanja, kratkotrajne razmjene - 5 otkazivanja (EJTN nije dopustio zamjene s rezervne
liste u drugoj polovici 2016.), AIAKOS (1 otkazivanje), studijski posjeti posredstvom - 4
otkazivanja.

Sudjelovanje pravosudnih duznosnika i savjetnika iz RH na EJTN-ovim seminarima u
2016.

Naziv seminara Br.polaznika

Seminar ,, Suzbijanje terorizma: izazovi u procesnom i materijalnom pravu i 3
najbolja praksa Modul 2: UmreZavanje pri suzbijanju terorizma — domaca i
europska razina“

Seminar ,Europski gradanski postupak u obiteljskopravnim stvarima* 2
Seminar ,Radikalizacija: sprije€avanje i otkrivanje* 3
Seminar ,Sukob normi u primjeni temeljnih prava“ 1
Seminar ,Prekograni¢na razmjena i prikupljanje dokaza u praksi® 7
Lingvisti¢ki seminar ,Ljudska prava, pravo EU* 2
Lingvisticki seminar ,Pravosudna suradnja u kaznenim stvarima®“ 3

® Pet dvotjednih razmjena i jedna razmjena u okviru programa ATAKOS nisu realizirane zbog privatnih razloga prijavljenih
pravosudnih duznosnika i buduéih pravosudnih duznosnika, a zamjene s rezervne liste vise nisu bile moguce.
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Medunarodna konferencija ,Trgovanje ljudima i zlo€ini vezani uz izbjeglice”

Seminar ,Uredba Bruxelles | - nadleznost, priznavanje i izvrSenje presuda u
gradanskim stvarima®“

Seminar ,lzravno oporezivanje u Europskoj uniji“

Seminar ,Sportsko pravo*

Seminar ,Europsko radno pravo”

Lingvisticki seminar ,Ljudska prava, pravo EU®

Seminar ,Zajednicki istrazni timovi - Vodenje*

Seminar ,Suzbijanje krijum¢arenja migranata: prema sveobuhvatnijem
pristupu”

TOT iz podrucja ljudskih prava

Seminar ,Financijske istrage i oduzimanje imovinske koristi ste€ene kaznenim
djelom u kontekstu istraga u predmetima trgovanja ljudima*“

Lingvisticki seminar ,Pravosudna suradnja u kaznenim stvarima®“

Lingvisti¢ki seminar ,Pravo trziSnog natjecanja“

Seminar ,Europski parni¢ni postupak®

Konferencija ,Edukacija za upravljanje u pravosudu®

Lingvisticki seminar ,Kiberneti¢ki kriminal®

Seminar ,Prethodni postupak u pravu Europske unije*

Seminar ,Medunarodno ugovorno pravo®

Lingvisti¢ki seminar ,Pravosudna suradnja u gradanskim stvarima“

Seminar ,Ljudska prava i pristup pravosudu u EU*

Lingvisticki seminar ,Obiteljsko pravo®

Seminar ,Pravo azila EU“

Seminar ,Dostava i pribavljanje dokaza u inozemstvu*“

Lingvisticki seminar ,Pravosudna suradnja u gradanskim stvarima®

Seminar ,Zajednicki istrazni timovi — Implementacija“

Seminar ,Gospodarski kriminal, povrat imovine i plijenidba u Europskoj uniji*

Seminar ,Borba protiv nasilne radikalizacije i zastita temeljnih sloboda“
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UKUPNO POLAZNIKA IZ RH (u 2015. godini: 89)

79

Ukupan broj pravosudnih duznosnika i savjetnika ukljuéenih u aktivnosti EJTN-a u

2016.

Naziv aktivnosti Broj
Program kratkotrajnih razmjena 13
Program dugotrajnih razmjena 1
Specijalizirane razmjene 4
AIAKOS 3
Seminari iz gradanskog, kaznenog i upravnog prava 60
Lingvisticki seminari 20
Studijski posjeti 22
UKUPNO (u 2015.: 129 polaznika) 123

U 2016. godini Pravosudna akademija ukljucila se u rad svih radnih skupina i podskupina
EJTN-a u mandatu 2017.-2020. u koje je imenovala predstavnike iz redova hrvatskih sudaca

i drzavnih odvjetnika te svojih djelatnika.

2. Akademija za europsko pravo (ERA)

ERA-ini seminari u inozemstvu na kojima su u 2016. godini sudjelovali hrvatski pravosudni

duznosnici posredstvom Pravosudne akademije:

Broj pravosudnih duznosnika i savjetnika koji su pohadali ERA-ine aktivhosti u 2016.

Naziv seminara Broj
polaznika
izRH

Serija seminara o jednakosti muskaraca i Zena u europskom pravu 5

Serija seminara o antidiskriminacijskom pravu EU-a 5

Seminar ,Povelja o temeljnim pravima Europske unije u praksi* 2

Radionica ,Kako provoditi zakonodavstvo Europske unije u podruéju 1

bioraznolikosti i nezakonite trgovine divljim zivotinjama*“
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.Kako provoditi zakonodavstvo Europske unije u podruéju bioraznolikosti i 2
nezakonitog trgovanja divljim zZivotinjama“

Radionica ,Jaanje suradnje u kaznenim stvarima izmedu pravosuda i 1
nacionalnih preventivnih mehanizama“

Radionica ,Kako provoditi sudske postupke u slu€ajevima neuskladenosti s 1
europskim pravom zbrinjavanja otpada®

UKUPNO 174

(u 2015.: 19)

Bavarska

Pravosudna akademija je u 2016. realizirala suradnju s bavarskim Ministarstvom pravosuda
u okviru Stalne hrvatsko-bavarske komisije te je dvoje hrvatskih pravosudnih duznosnika u
studenome te godine sudjelovalo na multidisciplinarnoj dvodnevnoj radionici iz podrucja
forenzi¢ne psihijatrije posredstvom i uz financijsku podrSku Pravosudne akademije i
bavarskog Ministarstva pravosuda.

II. PROJEKTI

1.IPA 2009 ,,Profesionalni razvoj savjetnika u pravosudnim tijelima i buducih
sudaca i drzavnih odvjetnika kroz uspostavu samoodrzivog sustava obuke*:

U sijeCnju 2016. obavljena je revizija ovog projekta Akademije i njegovih preporuka te
dobiveno pozitivnho izvjeS¢e od revizora za komponente projekta koje se odnose na
edukaciju.

2.Prijelazni instrument:

U 2016. Pravosudna akademija potpisala je ugovor za projekt ,Povecanje kvalitete edukacije
u pravosudnom sustavu — EU pravo i online ucenje®. Projekt je poCeo s provedbom 24. rujna
2016. i trajat ce 18 mjeseci. Provodi ga nizozemski Centar za medunarodnu pravosudnu
suradnju (CILC) u partnerstvu s Pravosudnom akademijom, a vrijednost mu je 800.000,00
EUR. To je ujedno i posljednji projekt koji Akademija provodi iz pretpristupnih fondova EU-a.

Svrha ovog twinning projekta jest poboljSati sadasnji sustav cjelozivotnog usavrSavanja
pravosudnih duznosnika i sluzbenika u okviru Pravosudne akademije razvijanjem kurikuluma
i nastavnih materijala iz europskog prava, organizacijom radionica i obukom voditelja
obrazovnih aktivnosti. Jednako tako, navedena svrha postici ¢e se unaprjedenjem postojecih
programa uc€enja na daljinu te razvijanjem novih online te€ajeva iz odabranih podrudja
europskog prava.

4 Na 3 ERA-ina jezi¢no-pravna seminara sudjelovalo je joS 14 polaznika iz RH. Ti su podaci navedeni pod projektima
Pravosudne akademije.
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3.Twinning projekt ,,Jacanje struénog usavrsavanja kroz Twinning“:

U prosincu 2016. Akademija je po prvi puta dobila poziv za uklju€ivanje u provedbu Twinning
projekta koji ¢e se provoditi u Gruziji u svojstvu zemlje partnera. Konzorcij koji se javio na
natjeCaj za ovaj projekt sastavljen je od Sudske uprave Latvije (vodeci partner), francuske
Nacionalne Skole za suce i drzavne odvjetnike (ENM) i Pravosudne akademije (prateCi
partner — junior partners). Posredstvom Pravosudne akademije, hrvatski suci moci ¢ée
sudjelovati u svojstvu stru€njaka u provedbi ovog projekta.

4.Program pravosude Europske unije 2014.-2020.

U 2016. Pravosudna akademija je sudjelovala u provedbi sljedecih 8 projekata iz ovog
Programa:

a. ,HELP u 28 drzava ¢lanica EU-a“: Nositelj projekta je Vije¢e Europe, a Akademija jedan
od pridruzenih partnera. U 2016. godini organiziran je te€aj u€enja na daljinu u okviru
programa HELP Vije¢a Europe pod nazivom "Borba protiv rasizma, ksenofobije, homofobije i
transfobije“. Mentorica te€aja bila je sutkinja Opcinskog suda u Rijeci, koja je i certificirani
trener programa HELP Vije¢a Europe.

b. ,ACTIONES - Aktivna obuka o Povelji o temeljnim pravima EU-a kroz interakciju
nacionalnih iskustava“: Nositelj projekta je Europski sveucilidni institut (EUI), a Pravosudna
akademija u projektu sudjeluje kao partner s doprinosom od 2.915,00 EUR. U 2016. EUI je
organizirao 4 medunarodna seminara na kojima je sudjelovalo 5 pravosudnih duznosnika i
jedan sudski savjetnik iz RH. Financijski doprinos Akademije u ovom projektu omogucava i
organizaciju seminara u Hrvatskoj za 25 hrvatskih sudaca u 2017.

c. ,Jacanje pravosudne suradnje u gradanskim stvarima — organizacija niza interaktivnih
jeziCnih seminara“: Nositelj projekta je ERA, a Pravosudna akademija u projektu sudjeluje
kao partner s doprinosom od 4.750,00 EUR. U 2016. godini Akademija je s ERA-om
organizirala jedan pravno-jezi¢ni seminar u Zagrebu na temu Uredbe Bruxelles llbis za
ukupno 20 polaznika iz drzava &lanica EU-a, ukljuujuéi 8 sudaca iz Hrvatske. Jedan od
jezi¢nih eksperata na seminaru bila je i predstavnica Pravosudne akademije. U okviru ovog
projekta odrzana su jo$ dva pravno-jeziCna seminara u Europi na temu Uredbe Bruxelles la
na kojima je sudjelovalo po troje pravosudnih duznosnika iz RH (ukupno 14 polaznika iz RH).

d. ,MIND THE GAP - Mjerenje nejednakosti u Hrvatskoj“:. Nositelj projekta je Centar za
mirovne studije (CMS), a Pravosudna akademija sudjeluje kao partner Ciji se financijski
doprinos u iznosu od 2.260,00 EUR realizira kroz redovne place djelatnika Akademije
ukljuéenih u provedbu projekta. Za podatke o broju seminara i polaznika vidjeti tablicu
radionica provedenih u Pravosudnoj akademiji u 2016. godini.

e. ,EUFam's - Planiranje buduénosti prekograni¢nih obitelji: put kroz koordinaciju®: Nositelj
projekta je SveuciliSte u Milanu, a Pravosudna akademija je u projektu sudjelovala kao
partner bez financijskog doprinosa. U 2016. je organiziran jedan seminar u RH na kojem je
posredstvom Akademije sudjelovalo ukupno 20 sudaca i jedna sudska savjetnica koji se
bave obiteljskim pravom.

f. ,Stru¢no usavrSavanje pravosudnih duznosnika o Uredbi Bruxelles II: od juga do istoka“
Nositelji projekta su Sveuciliste u Milanu — Bicocca i Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci, a
Akademija je u projektu sudjelovala kao partner bez financijskog doprinosa. U 2016. je
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organiziran jedan medunarodni seminar u Rijeci na kojem je posredstvom PA sudjelovalo 15
sudaca koji se bave obiteljskim pravom.

g. ,U&enje stranih jezika pravne struke za ucinkovito funkcioniranje pravosudne suradnje u
EU-u": Nositelj projekta je Pravosudna akademija Ceske, a hrvatska Pravosudna akademija
je pridruzeni partner u ovom projektu, bez financijskog doprinosa. U 2016. u okviru projekta
organizirana su tri (3) pravno-jezicna seminara o engleskoj i njemackoj terminologiji
pravosudne suradnje u gradanskim i kaznenim stvarima na kojima je sudjelovalo ukupno 9
pravosudnih duznosnika i savjetnika iz RH.

h. “Struéno usavrdavanje sudaca u podrudju osiguravanja prava gradana EU-a u kaznenim
postupcima”: Nositelj projekta je rumunjsko Ministarstvo pravosuda. Na samom kraju 2016.
potpisan je ugovor o suradnji izmedu Pravosudne akademije i Ministarstva pravosuda
Rumunjske. Projekt ¢e se provoditi u 2017. godini.

U 2016., 7 novih projekata je odobreno za financiranje iz Programa pravosude u kojima
PA sudjeluje kao partner:

a. ERA ,Zivotni vijek elektronickih dokaza u kaznenim postupcima*

b. ERA ,Bolja primjena uredbi EU-a o obiteljskom i nasljiednom pravu — razvoj nastavnih
materijala i organizacija interaktivnih seminara®

c. ERA ,Online edukacija o drzavnim potporama EU-a za nacionalne suce”
d. ERA ,Suradnja s nacionalnim sucima u podrucju zastite okolisa“

e. Institut za ljudska prava Ludwig Boltzmann ,Povelja Europske unije o temeljnim pravima u
sudskom postupku®“ (Judging the Charter)

f. Sveuciliste u Trentu ,Stru¢no usavrSavanje sudaca usmjereno ucinkovitom rjeSavanju
povreda temeljnih prava“ (RE-Jus)

g. Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova RH ,lzgradnja ucinkovitije zaStite:
transformacija sustava suzbijanja nasilja nad zenama“

5.Europski socijalni fond (ESF)

U studenome 2016. Pravosudna akademija dobila je odobrenje SaZetka operacije ,Uvodenje
i provedba programa edukacije iz podrudja stranih jezika za pravosudne duznosnike,
savjetnike i sluzbenike u pravosudu® prijavlienog za sufinanciranje iz Europskog socijalnog
fonda. Sazetak operacije odobrilo je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava (MRMS), kao
Upravljacko tijelo za Operativni program Ug&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Osim toga,
Pravosudnoj akademiji su na temelju iskazanog interesa i prijave na natjeCaj Ministarstva
rada i mirovinskog sustava odobrena i bespovratna sredstva iz Prioritetne osi 5 — Tehni¢ka
pomoc¢ za pripremu sazetka operacije i natjeCajne dokumentacije za projekt "Unaprjedenje
programa edukacija u borbi protiv kibernetickog kriminala“ koji je takoder planiran za
financiranje iz ESF-a.
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6.Projekt sa Zakladom Konrad Adenauer (KAS) ,,Primjena prava azila u
Hrvatskoj i regiji“:

U okviru projekta organiziran je seminar za ukupno 17 polaznika, uglavhom upravnih sudaca
iz Hrvatske (njih 9), BIH, Crne Gore, Kosova, Makedonije i Srbije. U rujnu 2016., Akademija
je na KAS-ov natje€aj prijavila projekt ,Stru¢no usavrSavanje sudaca iz Hrvatske i regije u
podrucju etike®.

7.Projekt ,,Europsko obiteljsko pravo“:

Projekt se financirao iz programa Europske unije ,Gradansko pravo“. Nositelj projekta bio je
slovenski Centar za izobrazbu u pravosudu, a uz Pravosudnu akademiju koja je imala status
pridruzenog partnera, u projektu je sudjelovalo i austrijsko Ministarstvo pravosuda. Zadniji
seminar iz ovog projekta odrZzan je u sijeCnju 2016. i na njemu je sudjelovala grupa od 8
opcinskih i zupanijskih sudaca koji se bave obiteljskim pravom i koji su prosli ciklus edukacije
kroz 5 seminara u okviru ovog projekta.

REGIONALNI CENTAR ZA EDUKACIJU SUDACA | DRZAVNIH ODVJETNIKA O
BORBI PROTIV KIBERNETICKOG KRIMINALA

U 2016. organizirane su dvije aktivnosti ovog Centra. Regionalna radionica o nastavnim
programima stru¢nog usavrsavanja iz podrucja kiberneti¢kog kriminala odrzana je u suradnji
s Vije¢em Europe u okviru projekta iPROCEEDS i na njoj su sudjelovala 32 polaznika iz
drzava uklju¢enih u rad Centra i iz Vijeéa Europe. Medunarodnu konferenciju o
kibernetickom kriminalu Pravosudna akademija organizirala je u suradnji i uz financijsku
podrsku Vije¢a za regionalnu suradnju i njemacke Zaklade GIZ uz sudjelovanje 20 polaznika
iz drzava ukljucenih u rad Centra, od toga 7 pravosudnih duznosnika iz Hrvatske.

Zaklju€no, u aktivnostima medunarodnog karaktera u Hrvatskoj i inozemstvu u 2016. godini
sudjelovalo je 150 hrvatskih pravosudnih duZnosnika i savjetnika.

U 2016. godini, kroz projekte Pravosudne akademije educirano je 96 pravosudnih
duznosnika i savjetnika u Hrvatskoj i inozemstvu (bez 107 polaznika iz projekta Mind the
Gap).®

U 2016. godini, Pravosudna akademija je kroz aktivnosti medunarodnog karaktera ugostila
121 stranih pravosudnih duznosnika i sluzbenika.

5 Broj polaznika educiranih kroz medunarodnu suradnju i projekte u 2016. je bio neSto manji nego u 2015. godini, jer u 2016.
godini u ponudi nisu bili seminari iz podrudja trZiSnog natjecanja koji se odrzavaju u Madarskoj, kao ni hospitacijski programi u
Njemackoj. Jednako tako, u 2016. godini se nije provodio nijedan projekt iz pretpristupnih fondova kroz koje se obi¢no educira
vedi broj pravosudnih duznosnika i sluzbenika. Takav projekt pripremljen je u 2016. za provedbu u razdoblju 2017.-2018.
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EVALUACIJA OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI | EDUKACIJA VODITELJA

1. Evaluacije obrazovnih aktivnosti

Broj obradenih anketnih upitnika i pribavijenih izvie§¢a voditelja radionica u 2016.

Oblik provodenja Obradeni anketni lzvjeSéa voditelja
upitnici

Cjelozivotno usavrSavanje sudaca,
drzavnih odvjetnika i savjetnika u

pravosudu — samostalno PA 3.058 338
Cjelozivotno usavrSavanje sudaca,
drzavnih odvjetnika i savjetnika u
pravosudu — u suradnji s domadéim i 155 )
stranim ustanovama
Medunarodna razmjena pravosudnih 18 -
duznosnika u okviru EJTN-a

3.231 338

Ukupno:

Zavrsna evaluacijska izvjeséa

Izvori podataka za zavrsno izvjeS¢e su anketni upitnici svih polaznika koji su sudjelovali na
predmetnoj edukaciji, izvjeS¢e svih voditelja koji su bili ukljueni u poucavanje,
obrazovni/radni materijali i drugi relevantni dostupni izvori. Broj¢ano i opisno se prikazuju i
analiziraju se bitni segmenti edukacije i daje zavrSna ocjena s iznoSenjem jakih strana
odrZane teme pouc€avanja zajedno s preporukama za poboljSanje.

U nastavku dajemo izvadak iz Evaluacijskog zbornika za 2016. godinu.
Cjelozivotno struéno usavrSavnje sudaca i drzavnih odvjetnika

e Sudska nadleznost, priznanje i ovrha odluke u gradanskim, trgovackim i
nasljednim stvarima u EU

Tema pouc€avanja je bila zanimljiva i poticajna i voditeljima i polaznicima radionice, $to je
vidljivo i iz klju€nih spoznaja polaznika koje su usvojili na radionici a koje se odnose na
spoznaju potrebe i vaznosti poznavanja i usvajanja prava EU koje je postalo dio naseg
pravnog sustava, kao i na spoznaju nuznosti poznavanja polja primjene predmetnih Uredbi.
Polaznici smatraju da je tema vrlo korisna za njihov daljnji rad prilikom rjeSavanja konkretnih
slu€ajeva u praksi odnosno dono$enja odluke, posebno iz razloga sto se radi o primjeni
novog pravnog podrucja sa medunarodnim elementom.
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e Europsko obiteljsko procesno pravo

Radionice su se odlikovale Zivom aktivnosti, postavljena su brojna pitanja i zatrazena
pojasnjenja, suci su prezentirali vlastite predmete i zajedni¢ki se o njima razmisljalo i
zauzimala pravna stajalista. U buducnosti bi trebalo raditi odvojenu edukaciju za svaku
pojedinu Uredbu kako bi se sa polaznicima mogla detaljnije obraditi i praksa Europskog suda
koja u mnogim aspektima dopunjuje odredbe uredbi.

e Suradnja drzava ¢&lanica u europskom pravosudnom prostoru u prekograniénoj
dostavi sudskih i izvansudskih pismena

Polaznici su u svim regionalnim centrima bili izuzetno zadovoljni interesantnim nacinom
vodenja radionica, jasnim i dinami¢nim izlaganjem voditelja ,izvrsnom pripremljenoséu,
iznimnim znanjem, izvrsnim voditeljskim i prezentacijskim vjestinama. Edukacija je ispunila
postavljene ciljeve.

e Zakon o spredavanju nereda na Sportskim natjecanjima

Suci su upoznati s nacinima suzbijanja nereda na Sportskim natjecanjima, kako dosljednim
procesuiranjem pocinitelja prekrSaja iz Zakona o sprjeCavanju nereda na Sportskim
natjecanjima tako i dosljednom primjenom preventivnih i represivnih mjera propisanih tim
Zakonom te primjenom instituta propisanih PrekrSajnim zakonom. Radionice su uspjesSno
provedene i ostvareni su zadani ciljevi pou¢avanja.

e Europsko insolvencijsko i ovrSno pravo

U poucavanju je naglasak bio na teoriji, jer se radi o relativno nepoznatom podrucju u
hrvatskoj pravnoj praksi pa je sadrzaj najprije potrebno upoznati kako bi se dalje mogao
provoditi u praksi. Ipak je bio i praktiCnih vjezbi i prikazana je praksa Europskog suda.
PraktiCne vjezbe su bile hipotetske naravi, jer jo§ nema sudske prakse na kojoj bi se mogle
temeljiti vjezbe.

e Pravni kontinuitet i primjena blazeq Kaznenog zakona

Na radionicama je bilo vrlo dinami¢no i polaznici su postavljali brojna pitanja i komentirali
razne pravne situacije na koje nailaze u predmetima ovakve vrste. Vaznost i zanimljivost
teme se iskazala i kroz zakljuCke polaznika o postojanju razli€itosti u sudskoj praksi i pravne
neujednacenosti te potrebe uskladenja sudske prakse i ujednacenog postupanja drzavnog
odvjetnistva. Ciljna skupina su bili drzavni odvjetnici op¢inske i Zupanijske razine.

e Tijela ste¢ajnog postupka

Poucavanje je nedvojbeno pridonijelo boljem razumijevanju odredbi novog Ste€ajnog zakona
i kvalitetnijoj primjeni u sudskoj praksi. Sucima je olak8ano razumijevanje uloge i znacaja
tijela steCajnog postupka u steCajnom postupku i omoguceno im je iznoSenje problema i
nedoumica u zakonodavnom rjeSenju novog zakona, predlaganje mogucih rjeSenja i
usvajanje jedinstvenih pravnih shvacéanja.
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e Imovinski izvidi i privremene mjere osiguranja radi primjene institute oduzimanja
imovinske koristi ostvarene kaznenim djelom

Organiziranjem poucavanja iz ove teme, polaznicima se omogucio koristan uvid u nacin
vodenja financijskih istraga kako bi utvrdili ostvarenu imovinsku korist, njezin oblik i lokaciju i
naucili ishoditi privremene mjere radi osiguranja oduzimanja imovinske koristi. Postavljena su
brojna pitanja i iznesena razli¢ita iskustvima o &emu se aktivno raspravljalo i donosilo
sudove.

e Stjecanje, promjena i prestanak ¢lanstva u trgovac¢kim drustvima

Svrha provodenja edukacije je bila omoguéiti sucima stjecanje vjestina za rjeSavanje
predmeta iz djelokruga rada sudova i drzavnih odvjetniStava te im na taj nacin pomoci u
obavljanju svakodnevnog posla. Provedena edukacija nije uspjela dati odgovore na sve
nedoumice i pitanja o kojim se praksa jo$ do sada nije izjasnila pa je stoga pozeljan nastavak
poucavanja.

¢ (QOdabrana poglavlja Europske konvencije o zastiti ljudskih prava — kazneno-pravni
aspekt

Kroz provedeni ciklus od Cetiri radionice, polaznici su razumijeli vaznost i nuznost primjene
Konvencije na konkretne predmete u svakodnevnom radu u svim fazama kaznenog
postupka i dobili su uvid u odluke Europskog suda za ljudska prava i Vrhovnog suda RH
kako bi ih mogli primjenjivati i uskladivati u svojim predmetima. Voditelji su bili suci Vrhovnog
suda i odvjetnik.

e Postupanje u predmetima ratnih zlo¢ina

Edukacija je bila potrebna i vazna radi unapredenja nacina rada i ujednaCavanja postupanja
drzavnih odvjetniStava u radu na ovim predmetima. Korisna je bila diskusija i razmjena
iskustava iz sudske prakse, Sto su olak3ali izvrsno pripremljeni obrazovni materijali, struéni i
kvalitetni, i primjenjivi u kasnijem radu.

¢ Nuzno i jedinstveno suparni¢arstvo u tijeku ostavinskog postupka

Polaznici su bili upoznati s kriterijima za ocjenu vrste suparniarstva imaju¢i na umu
procesnopravnu i materijalnopravnu osnovu kao i sa nacinom ispravnog postupanja u
situaciji kada tuzbom nisu obuhvacene sve osobe nuznog suparni€arstva. Zakonski propisi
koji ureduju tu temu su u bithome nedoreceni, a postoji i razliCita sudska praksa posebno u
dijelu utvrdenja kada su stranke postupka jedinstveni i nuzni, a kada samo nuzni suparnicari.

e ZemljiSno-knjizno pravo

Edukacijom su se zeljele ukloniti postojeCe nedoumice u pogledu pojedinacnog ispravnog
postupka i njegova neprimjenjivanja u praksi nekih prvostupanjskih sudova. Polaznicima se
pomoglo da usvoje potrebna znanja, izbjegnu preveliki broj parnica te iskoriste mogucnost
rieSavanja predmeta u praksi kroz zemljiSnoknjizni ispravni postupak.
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e Jacanje sudova u odnosu s medijima

Polaznike se upoznalo s dobrom glasnogovornickom praksom na sudovima i s nacinima
komunikacije s medijima. To je bila korisna edukacija koja je sucima-glasnogovornicima
ponudila novi i drugaciji pristup. lznesen je sazet pregled pravnih izvora, ali je pozornost
posvecena prakticnim primjerima i vjezbi-snimanju izjava.

¢ Deontologija profesije sudac i drzavni odvjetnik

Polaznike se zeljelo upozoriti na vaznosti deontologije profesije suca i drzavnog odvjetnika,
odnosno na vaznost primjene visokih stru¢nih i eti¢kih standarda u obavljanju pravosudne
duznosti, ali i u svim segmentima Zivota gdje uvijek treba imati na umu duznost koju
obnas$aju te se na taj nacin i pona$ati, odnosno Cuvati svoj ugled kao osobe i duznosnika s
obzirom da time €uvaju i ugled institucije u kojoj rade.

Cjelozivotno usavrSavanje sudskih i drzavnoodvjenti¢kih sluzbenika

U skladu s izmjenama i dopunama Zakona o Pravosudnoj akademiji iz 2015. godine,
Akademija je u 2016. godini imala poseban program za cjeloZivotno stru¢no usavrSavanje
sluzbenika u pravosudu.

e Aktualna pitanja zk prava — obuka zk referenata

Edukacija je provedena radi ujednaCavanja razliCite prakse nekih zemljiSnoknjiznih odjela,
razli€itih postupanja pojedinih sudova, razmjene iskustava i usuglasavanja u postupanju zk
referenata u praksi. Polaznicima je bio posebno koristan rad na konkretnim primjerima,
razgovor o prakticnim dilemama iz svakodnevnice, izvrsni obrazovni materijali te izuzetno
kvalitetno prenoSenje znanja voditelja.

e Edukacija ovlastenih registarskih referenata

Polaznici su shvatili kako trebaju postupati kada samostalno odlu€uju u registarskim stvarima
i uvidjeli su znacenje registra u prakticnoj primjeni. Ujedno je ukazano na pravilan nacin
postupanja u pojedinim stvarima u kojima nisu definirana jasna stajaliSta ¢ime su stvoreni
temelji za promjenu i ujednacavanje pravnih stajalista.

e Osposobljavanje struénih osoba za rukovanje opremom za audio-video snimanje
dokaznih radniji

Pohadanjem edukacije polaznici su naucili kako samostalno koristiti uredaj za audio-video
snimanje i Sto uciniti ako dode do poremecaja u njegovu funkcioniranju. Tema je od
posebnog znacaja za provodenje dokaznih radnji i zakonito pribavljanje dokaza.

Evaluacije e-te¢ajeva

U 2016. godini provedena su tri e-teCaja i to iz kaznenog, trgovackog i prekrSajnog prava.
Polaznici su bili suci i sudski savjetnici. U nastavku dajemo kratki prikaz e-teCajeva iz
kaznenog i prekr$ajnog prava.
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e E-tecaj iz kaznenog prava

Cilj e-teCaja bio je navesti polaznike da kriticki preispitaju dosadasnje nacline pisanja
prvostupanjskih presuda u kaznenom postupku i koristenje uobi¢ajenih formi i formulacija
koje viSe nisu prikladne vazecoj terminologiji i propisima te da usvoje strukturu presude koja
prati aktualni ZKP/08 te da obrazloZenje svedu na potrebne sastojke, s naglaskom na
obrazlaganje spornih pitanja, bez iscrpljivanja na ponavljanje nespornog. Tehni¢ka podrska
uCenju je dobro funkcionirala i nije ometala provodenje e-teCaja. Prakti¢ni primjeri su
omogucili razumijevanje sadrzaja, a mentori su bili na raspolaganju za pitanja i povratne
informacije.

e E-tecaj iz prekrSajnog prava

Sadrzaj e-teCaja je po misljenju polaznika bio razumljiv i logiéno prezentiran. Razmjena
informacija s mentorima i polaznicima je bila korisna radi ujednacavanja sudske prakse i
daljnjeg ucinkovitijeg postupanja. Trajanje e-te€aja je vecina polaznika ocijenila optimalnim.
Neki polaznici su u zavrSnim komentarima napisali da su bili ugodno iznenadeni ovim
nac¢inom ucenja, a posebno im se svida diskusija putem foruma.

Svi polaznici su visokim ocjenama ocijenili metodi¢ke komponente rada i posebno istaknuli
da su ih mentori stalno poticali na aktivhu razmjenu misljenja.

2. Obuka mentorai voditelja radionica

Odrzana je jedna radionica za obuku novih voditelja radionica pod nazivom “Suvremene
tehnike poucavanja i komunikacije” kojoj je prisustvovalo 14 sudaca i drzavnih odvjetnika.
Pohadanjem edukacije, buduéi voditelji su dobili osnovne informacije o uéenju odraslih,
upuceni su kako se treba pripremati za vodenje radionice i odrzali su kratku prezentaciju za
koju su dobili komentare i savjete polaznika i voditeljice.

U 2016. godini nije bila odrzana niti jedna radionica za obuku mentora, jer nije bilo prijema
novih vjeZbenika kao niti edukacije u Drzavnoj Skoli.

3. Istrazivanja

U prvoj polovici godine Akademija je provela opsezno istrazivanja koje se bavilo uzrocima
dugotrajnosti sudskih postupaka. IstraZivanje je provedeno na uzorku od 220 sudaca
opcinskih, trgovackih i prekrSajnih sudova iz cijele Hrvatske. Ocjenjuju¢i 17 prediktora
iznesenih u upitniku, suci su naveli mnoStvo osobnih iskustava, primjera, komentara, osvrta o
tome kako se oni zrcale na njihov svakodnevan rad kao prvostupanjskog suca. Svi prediktori
su potvrdeni kao Cimbenici koji u, vecoj ili manjoj mjeri, utje€u na trajanje sudskog postupka,
a najveci utjecaj po misljenju ispitanika imaju administrativno-tehnicki poslovi koje mora
obaviti sudac, Ceste izmjene propisa i dostava poziva na rocista.

U okviru projekta IPA 2011 “PoboljSanje kvalitete strucnog usavrSavanja u pravosudnom
sustavu kroz unaprjedenje edukacije o EU pravu i on-line u¢enje” (CRO EULAW). provedeno
je ispitivanje o potrebi edukacije o EU pravu na uzorku od 103 suca i drzavnih odvjetnika
svih vrsta i razina sudova i drzavnih odvjetnistava.
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PRAVNI | OPCI POSLOVI AKADEMIJE TE LJUDSKI POTENCIJALI

Pravosudna akademija kao javna ustanova samostalno obavlja pravne i op¢e poslove,
poslove nabave, poslove uredskog poslovanja i vodenja pismohrane, poslove upravljanja
ljudskim resursima te ostale kadrovske poslove. Isto tako Akademija samostalno odrzava i
azurira svoje mrezne stranice, odrzava cjelokupnu opremu i sredstva za rad Akademije.

S obzirom na izmjene i dopune Zakona o Pravosudnoj akademiji iz 2015. godine tijekom
2016. godine pripremljen je novi Statut Pravosudne akademije, koji je usvojen u studenom
2016. na sjednici Upravnog vije¢a Pravosudne akademije. U svrhu redovnog rada Akademije
doneseni su i drugi akti Akademije kao Sto su npr. Odluke o osnivanju Regionalnih centara
Pravosudne akademije, Procedure zaprimanja i provjere racuna i placanja po raCunima i dr.

Tijekom godine izvrSeno je azuriranje i unapredivanje Centrixa, softverske aplikacije za
upravljanje dokumentima, proSirena su ovlastenja djelatnika Akademije za samostalno
azuriranje podataka te je organizirana jednodnevna edukacija djelatnika za rad u aplikaciji.

U okviru poslova javne nabave provedeni su postupci habave u skladu s Planom nabave za
2016. godinu, te je provedeno 28 postupaka za predmete nabave Cija je vrijednost manja od
10.000 kuna i 6 postupaka pojedinacne nabavne vrijednosti ve¢e od 10.000 kn. Svi postupci
nabave u 2016. godini bili su postupci male vrijednosti. U skladu s Odlukama Vlade
Republike Hrvatske, za potrebe Akademije odgovarajuce postupke nabave, kao 3to su
nabava goriva i fiksne odnosno mobilne telefonije, provodi SrediSnji drzavni ured za sredi$nju
javnu nabavu.

U suradnji s Udrugom hrvatskih sudaca u 2016. godini izdana je publikacija Misljenje br. 19.
Savjetodavnog vije¢a europskih sudaca ,Uloga predsjednika sudova“ u nakladi 170
primjeraka, koja je distribuirana predsjednicima sudova u Republici Hrvatskoj, Drzavnom
sudbenom vije¢u i Odboru za pravosude Hrvatskog sabora.

Sukladno djelatnosti Akademije i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta u Akademiji je predvideno 35 djelatnika i 3 savjetnika ravnatelja iz reda sudaca i
sudskih savjetnika te zamjenika drzavnih odvjetnika koji su privremeno upuceni na rad u
Akademiju. Na dan 31. prosinca 2016. godine bilo je zaposleno 25 radnika i 2 savjetnika
ravnateljice.

Usporedni broj zaposlenih

Prema
Pravilniku o .
Struéna | unutarnjoj zaposleni
Radno mjesto sprema | or aniz;cji'i i na dan 31.
P rganizacil 1195 2016.
sistematizaciji
radnih mjesta
Ravnatelj VSS 1 1
Zamjenik ravnatelja VSS 2 0
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Nacelnik Sluzbe VSS 1 0

Tajnik Pravosudne akademije VSS 1 1
Nacelnik odjela VSS 7 6
Visi stru€ni savjetnik VSS 5 5
Strucni savjetnik VSS 3 1
Strucni suradnik VSS 3 2
Vigi struéni referent VSS 4 3
Informaticki referent SSS 1 1
lF::}ic;’uonvoo\i;)adstven| referent-financijski SsS 1 1
Strucni referent SSS 6 4
Ukupno 35 25

U ljeto 2016. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 70/16),
koja izmedu ostalog propisuje da je moguce zaposliti novog sluzbenika kada dvojici
postojecih prestane radni odnos. Tijekom 2016. godine radni odnos u Akademiji na vlastiti
zahtjev raskinula su tri radnika. Akademija se koristi mjerom aktivne politike zapoS$ljavanja —
stru¢nim osposobljavanjem bez zasnivanja radnog odnosa.

Radnici Akademije ostvaruju prava iz radnog odnosa i u vezi s radom sukladno Zakonu o
radu, Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine®, broj 141/12), Pravilniku o radu i drugim op¢im aktima Akademije.

Grafikon 8. Dobna struktura zaposlenih

Broj radnika prema godinama zivota
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U skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za javne sluzbenike i namjestenike organiziran
je sistematski pregled za 10 radnika iznad 50 godina starosti u Domu zdravlja MUP-a,
Zagreb.

ProsjeCna dob zaposlenika Akademije je 44 godine i zaposleni imaju prosje¢no 16 godina
radnog iskustva.

Grafikon 9. Zaposleni prema godinama radnog iskustva
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Sukladno propisima iz podrudja zastite na radu i za$tite od pozara, a s obzirom da nema
zaposlenog odgovaraju¢eg struCnjaka, Akademija je ove poslove povjerila Brodarskom
institutu. Tijekom godine organizirano je i provedeno osposobljavanje: radnika za pruzanje
prve pomod¢i, osposobljavanje 7 radnika iz podrucja zastite na radu, 3 radnika iz podrucja
zaStite od pozZara, 7 ovlastenika ravnatelja i jednog povjerenika radnika. Odjel je aktivho
sudjelovao u pripremi Procjene rizika.
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PRORACUN | 1IZVRSENJE PRORACUNA ZA 2016.GODINU.

= PRORACUN &
Fp | Glava | Kor.pror. [ Konto izvor PR(;OR&CUN 2016. IZVZR(?lEGNJE INDEKS
; REBALANS ;
1. 2 3 4 6 7 8 9 11(9/8)
PRAVOSUDNA AKADEMIJA 5.496.031,00 5.501.471,00 | 4.845.925,40 88,08
ADMINISTRACIIA | UPRAVLJANJE 3.425.971,00 | 3.371.421,00 | 3.366.655,97 | 99,86
UKUPNO A844001 PRAVOSUDNE AKADEMIJE
311 Place (Bruto) 2.490.000,00 | 2.374.000,00 | 2.362.657,66 99,52
0330 | 11006 | AB44001 | 3111 | Pla¢e za redovan rad 11 | 2.490.000,00 2.374.000,00 | 2.362.657,66 99,52
31p | Ostali rashodiza 48.000,00 76.750,00 |  102.880,69 | 134,05
zaposlene
0330 | 11006 | A844001 | 3121 | Ostali rashodi za zaposlene 11 48.000,00 76.750,00 102.880,69 | 134,05
313 Doprinosi na place 405.000,00 392.900,00 387.438,44 98,61
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Doprinosi za obvezno

0330 | 11006 | A844001 | 3132 ) . 11 365.000,00 352.900,00 349.059.79 | 98,91
zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno
0330 | 11006 | A844001 | 3133 | osiguranje u slucaju 11 40.000,00 40.000,00 38.378,65 95,95
nezaposlenosti
321 | Naknade troskova 190.000,00 | 18570000 | 183.456,43| 98,79
zaposlenima
0330 | 11006 | A844001 |3211 | Sluzbena putovanja 11 59.000,00 59.000,00 68.212,62 | 11561
0330 | 11006 | A844001 | 3212 | Naknade zaprijevoz, zarad |, 127.000,00 122.700,00 112.079,12| 91,34
na terenu i odvojeni Zivot
0330 | 11006 | A844001 | 3213 | Strucno usavrsavanje 11 1.000,00 1.000,00 71669 | 71,67
zaposlenika
0330 | 11006 | A844001 | 3214 | Ostale naknade troSkova 11 3.000,00 3.000,00 2.448,00| 81,60
zaposlenima
3pp | Rashodizamaterijal i 56.500,00 79.500,00 7016924 | 9958
energiju
0330 | 11006 | A844001 | 3221 | Uredski materijal i ostali 11 50.000,00 73.000,00 7267121 | 9955
materijalni rashodi
0330 | 11006 | A844001 | 3223 | Energija 11 5.500,00 5.500,00 5.500,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3225 | Sitni inventar i auto gume 11 1.000,00 1.000,00 098.03| 99,80
323 | Rashodi za usluge 128.970,00 121.480,00 119.058,40 | 98,01
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Usluge telefona, poste i

0330 | 11006 | A844001 | 3231 > 11 47.600,00 40.110,00 37.688,40 | 93,96
prijevoza
0330 | 11006 | A844001 | 3232 | USluge tekuCegi 11 9.500,00 9.500,00 9.500,00 | 100,00
investicijskog odrzavanja
0330 | 11006 | A844001 | 3233 | USluge promidzbe i 11 15.000,00 15.000,00 15.000,00 | 100,00
informiranja
0330 | 11006 | A844001 | 3236 53@’5“’6”6'Vete””arSke 11 4.870,00 4.870,00 4.870,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 11 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3238 |Radunalne usluge 11 12.000,00 12.000,00 12.000,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3239 | Ostale usluge 11 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 100,00
Naknade troskova
324 osobama izvan radnog 8.500,00 6.278,00 2.840,98 45,25
odnosa
0330 | 11006 | A844001 | 3241 | Naknade troskova osobama |, 8.500,00 6.278.00 2.84098| 4525
izvan radnog odnosa
309 | Ostali nespomenuti 93.001,00 94.313,00 80.84532 | 95.26
rashodi poslovanja
0330 | 11006 | A844001 | 3292 | Premije osiguranja 11 401,00 401,00 401,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3293 | Reprezentacija 11 21.400,00 22.712.00 18.24432 | 80,33
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0330 | 11006 | A844001 | 3294 | Clanarine 11 60.000,00 60.000,00 60.000,00 | 100,00
0330 | 11006 | A844001 | 3295 | Pristojbe i naknade 11 11.200,00 11.200,00 11.200,00 | 100,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00 5.500,00 5.235,06 95,18
0330 | 11006 | A844001 | 3431 | Bankarske usluge i usluge 11 6.000,00 5.500,00 5.235.06| 95,18
platnog prometa
422 Postrojenja i oprema 0,00 35.000,00 34.073,75 97,35
0330 | 11006 | A844001 | 4221 | Uredska opremainamjestaj | 11 0,00 35.000,00 34.073,75| 97.35
STRUCNO USAVRSAVANJE
PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA |
UKUPNO A629024 SAVIETNIKA U PRAVOSUDNIM 1.375.000,00 | 1.332.200,00 | 1.284.059.88| 96,39
TIJELIMA
3pp | Rashodizamaterijal i 27.000,00 27.000,00 26.999.91 | 100,00
energiju
0330 | 11006 | A629024 | 3221 | Uredski materijal i ostall 11 27.000,00 27.000,00 26.999.91 | 100,00
materijalni rashodi
323 | Rashodi za usluge 1.148.000,00 | 1.105.200,00| 1.103.171.62| 99,82
0330 | 11006 | A629024 | 3235 | Zakupnine i najamnine 11 78.000,00 35.200,00 35.200,00 | 100,00
0330 | 11006 | A629024 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 11 | 1.070.000,00 | 1.070.000,00 | 1.067.971,62| 99,81
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329 | Ostali nespomenuti 15.000,00 15.000,00 4.753,16 | 31,69
rashodi poslovanja
0330 | 11006 | A629024 | 3293 | Reprezentacija 11 15.000,00 15.000,00 4.753,16 31,69
Naknade troskova
324 osobama izvan radnog 185.000,00 185.000,00 149.135,19 80,61
odnosa
0330 | 11006 | A629024 | 3241 | Naknade troSkovaosobama | 1, | 19500000 | 18500000 | 149.13519 | 80,61
izvan radnog odnosa
IZBOR | OBUKA VJEZBENIKA U
UKUPNO A630051 PRAVOSUDNIM TIJELIMA 1.000,00 0,00 0,00 0,00
321 | Naknade troskova 500,00 0,00 000| 0,00
zaposlenima
0330 | 11006 | A630051 | 3211 | Sluzbena putovanja 11 500,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 500,00 0,00 0,00 0,00
0330 | 11006 | A630051 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 11 500,00 0,00 0,00
DRZAVNA SKOLA ZA
UKUPNO A844002 PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE 1.000,00 0,00 0,00 0,00
321 | Naknade troskova 500,00 0,00 000| 0,00
zaposlenima
0330 | 11006 | A844002 | 3211 Sluzbena putovanja 11 500,00 0,00 0,00 0,00
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323 Rashodi za usluge 500,00 0,00 0,00 0,00
0330 | 11006 | A844002 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 11 500,00 0,00 0,00 0,00
STRUCNO USAVRSAVANJE
UKUPNO A844003 SLUZBENIKA IZ PODRUCJA 90.000,00 90.000,00 87.950,50 | 97,72
PRAVOSUDA
3p1 | Naknade troskova 10.000,00 10.000,00 7.96250 | 79,63
zaposlenima
0330 | 11006 | A844003 | 3211 | Sluzbena putovanja 11 10.000,00 10.000,00 7.962,50 79,63
323 | Rashodi za usluge 80.000,00 80.000,00 79.988,00 | 99,99
0330 | 11006 | A844003 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 11 80.000,00 80.000,00 79.988,00 | 99,99
PROGRAM EDUKACIJE STRANIH
JEZIKA ZA PRAVOSUDNE
IZVOR 12 - A844004 DUZNOSNIKE | SAVJETNIKE U 81.960,00 81.960,00 0,00 0,00
PRAVOSUDNIM TIJELIMA
321 | Naknade troskova 1.350,00 1.350,00 0,00| 0,00
zaposlenima
0330 | 11006 | A844004 | 3211 | Sluzbena putovanja 12 1.350,00 1.350,00 0,00
3pp | Rashodizamaterijal i 500,00 500,00 0,00 0,00

energiju
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Uredski materijal i ostali

0330 | 11006 | A844004 | 3221 KIm . 12 500,00 500,00 0,00
materijalni rashodi
323 | Rashodi za usluge 80.110,00 80.110,00 0,00 0,00
0330 | 11006 | A844004 | 3231 | Usluge telefona, poste i 12 310,00 310,00 0,00
prijevoza
0330 | 11006 | A844004 | 3233 | USluge promidzbe i 12 14.250,00 14.250,00 0,00
informiranja
0330 | 11006 | A844004 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 12 63.300,00 63.300,00 0,00
0330 | 11006 | A844004 | 3238 | Radunalne usluge 12 2.250.00 2.250.00 0,00
PROGRAM EDUKACIJE STRANIH
JEZIKA ZA PRAVOSUDNE
IZVOR 561 - AB44004 | §ist ot e | SAVIETNIKE U 464.250.00 464.250.00 0,00 0,00
PRAVOSUDNIM TIJELIMA
321 | Naknade troskova 7.650.00 7.650.00 0.00 0,00
zaposlenima
0330 | 11006 | A844004 | 3211 | Sluzbena putovanja 561 7.650,00 7.650,00 0,00
3pp | Rashodizamaterijal i 2.700,00 2.700,00 0.00 0.00
energiju
0330 | 11006 | A844004 | 3221 | Uredski materijal i ostall 561 2.700.00 2.700.00 0,00
materijalni rashodi
323 | Rashodi za usluge 453.900,00 453.900,00 0,00 0,00
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0330 | 11006 | A844004 | 3231 | USluge telefona, poSte | 561 1.700,00 1.700,00 0.00
prijevoza
0330 | 11006 | A844004 | 3233 | Usluge promidzbe i 561 |  80.750,00 80.750,00 0,00
informiranja
0330 | 11006 | A844004 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 561 | 358.700,00|  358.700,00 0,00
0330 | 11006 | A844004 | 3238 | Racunalne usluge 561 |  12.750.00 12.750,00 0.00
STRUCNO USAVRSAVANJE
PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA |
IZVOR 51-A620024 | oy o T e 56.850,00 56.850,00 2.470,03 4,34
TIJELIMA
321 | Naknade troskova 31.960,00 31.960,00 2.470,03 7.73
zaposlenima
0330 | 11006 | A629024 | 3211 | Sluzbena putovanja 51 31.960,00 31.960,00 2.470,03 773
323 | Rashodi za usluge 21.290,00 21.290,00 0,00 0,00
0330 | 11006 | A629024 | 3235 | Zakupnine i najamnine 51 5.320,00 5.320,00 0.00
0330 | 11006 | A629024 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge | 51 15.970,00 15.970,00 0,00
3p9 | Ostali nespomenuti 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00
rashodi poslovanja
0330 | 11006 | A629024 | 3293 | Reprezentacija 51 3.600,00 3.600,00 0.00
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STRUCNO USAVRSAVANJE
PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA |

IZVOR 61 - A629024 | ¢ A\ IETNIKA U PRAVOSUDNIM 0,00 104.790,00 104.789,02 | 100,00
TIJELIMA
301 | Naknade troskova 0,00 64.713.00 64.712,95 | 100,00
zaposlenima
0330 | 11006 | A629024 | 3211 | Sluzbena putovanja 61 0,00 64.713,00 64.712.95 | 100,00
3p9 | Ostalinespomenuti 0,00 40.077,00 40.076,07 | 100,00
rashodi poslovanja
0330 | 11006 | A629024 | 3293 | Reprezentacija 61 0,00 40.077,00 40.076,07 | 100,00
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Upravno vijece

Akademijom upravlja Upravno vijece, a €ini ga 11 ¢lanova od kojih je pet stalnih, a Sest ih je
imenovano na vrijeme od Cetiri godine.

Stalni ¢lanovi Upravnog vijeéa su:

Branko Hrvatin, predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
Dinko Cvitan, Glavni drzavni odvjetnik Republike Hrvatske,

Ante Sprlje, ministar pravosuda,

Zeljko Sari¢, predsjednik Drzavnog sudbenog vijeéa,

Drazen Jeleni¢, predsjednik Drzavnoodvjetni¢kog vijeca.

Sest ¢lanova Upravnog vijeéa koji se imenuje na vrijeme od &etiri godine su:

Damir Kos, sudac Vrhovnog suda Republike Hrvatske,

Andrea Surina Marton, zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske,
prof.dr.sc. Anita Kurtovi¢ MiSi¢, Pravni fakultet Sveucilista u Splitu, predstavnica
sveuciliSnih nastavnika pravnih znanosti,

prof.dr.sc. Marko Bareti¢, Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, predstavnik
sveuciliSnih nastavnika pravnih znanosti,

Dijana Mandi¢, predstavnica zaposlenika Akademije,

Sandi Valentinc, predstavnik zaposlenika Akademije.

Programsko vije¢e

Programsko vijece struéno je tijelo Akademije, a ¢ini ga 12 ¢lanova imenovanih na vrijeme od
Cetiri godine u sastavu:

Ana Garaci¢, sutkinja Vrhovnog suda Republike Hrvatske,

Jakob Mileti¢, sudac Vrhovnog suda Republike Hrvatske,

Zlata Hrvoj-Sipek, zamjenica Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske,
Darko Klier, zamjenik Glavnog drzavnog odvjetnika Republike Hrvatske,

Mario Vukeli¢, predsjednik Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske,

Marko Raso, sudac Visokog prekr3ajnog suda Republike Hrvatske,

Ante Gali¢, predsjednik Visokog upravnog suda Republike Hrvatske,

Miroslav Jukié, sudac Zupanijskog suda u Osijeku,

Zorko Tomi¢, zamjenik Zupanijskog drZzavnog odvjetnika u Osijeku,

Jasna Gazic¢-Ferencina, sutkinja Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu,

Marina Raki¢, zamjenica opc¢inskog drzavnog odvjetnika u Opc¢inskom drzavnom
odvjetnisStvu u Zagrebu,

doc.dr.sc. Gabrijela Mihel€i¢, Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci, predstavnica
sveuciliSnih nastavnika pravne znanosti.

Ravnatelj Pravosudne akademije

Andrea Posavec Franié, ravnateljica Pravosudne akademije
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Ravnatelj rukovodi Akademijom, predstavlja i zastupa Akademiju, izvr§ava odluke Upravnog
vije€a te obavlja druge poslove koji su neophodni za rad Akademije, u skladu sa zakonom,
opc¢im aktima Akademije, uputama i odlukama Upravnog vije¢a. Ravnatelja imenuje Upravno
vije¢e Akademije na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i
dnevnom tisku, na vrijeme od Cetiri godine.
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