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U 2013. godini Pravosudna akademija je nastavila sa svojim osnovnim aktivnostima u skladu
s proracunom i prikupljenim saznanjima o potrebama za edukacijom. S obzirom na izostanak
natjecaja za vjezbenike, provodila su se dva osnovna programa: DrZavna skola za pravosudne
duznosnike i kontinuirano strucno usavrsavanje pravosudnih duznosnika.

Tijekom 2013. godine Akademija je provodila opsezan Twinning projekt IPA 2009
. Profesionalni razvoj savjetnika u pravosudnim tijelima te buducih sudaca i drzavnih
odvjetnika kroz uspostavu samoodrZivog sustava obuke” koji je poceo u 2012. godini i u kojem
su dati razni prijedlozi za poboljsanje sadasnjeg statusa savjetnika i rada DrzZavne Skole te je
pripremljen curriculum obuke savjetnika u pravosudnim tijelima.

Kao novina u metodologiji, sa stranim strucnjacima iz projekta uvedeno je ucenje na daljinu
koje Europska komisija promice kao fleksibilnu metodu ucenja koja moze obuhvatiti sSiroku
grupu polaznika.

Svoju medunarodnu suradnju Pravosudna akademija je u 2013. godini ostvarila kroz
Europsku mrezu centara za struc¢no usavrsavanje u pravosudu (EJTN), Akademiju za
europsko pravo (ERA), Europski institut za javnu upravu (EIPA) te mnogobrojne oblike
bilateralne suradnje.

Za hrvatsko pravosude 2013. godina vrlo je znacajna zbog ulaska Republike Hrvatske u
Europsku uniju. Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013. pravosudni
duznosnici obavezni su primjenjivati kako nacionalne pravne propise, tako i pravo Europske
unije. S tim u vezi, Akademija je pojacala edukaciju iz prava Unije, a nastavljena je i
intenzivna suradnja s razlicitim medunarodnim tijelima. Europsko pravosudno podrucje se
osim na poznavanju prava Unije, temelji i na nacelu uzajamnog povjerenja i priznanja.
Programi razmjene pravosudnih duznosnika u kojima sudjeluje Pravosudna akademija su
jedan od najboljih nacina da se stekne prakticno znanje o instrumentima Unije i drugim
pravnim sustavima, da se razmjene iskustva i na taj nacin poveca uzajamno povjerenje i
razumijevanje medu sucima i drZzavnim odvjetnicima drzava clanica Unije.

Pravosudna akademija kao suvremena ustanova europskog tipa spremna je, zahvaljujuéi svom
fleksibilnom ustroju i dinamicnosti, i¢i u korak s promjenama i pruZiti podrsku hrvatskom
pravosudu u izazovima koji se pred njega postavljaju.
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1. URED RAVNATELIA

Tijekom 2013. godine Ured ravnatelja obavljao je administrativne i struéne poslove u vezi s
upravljanjem, predstavljanjem, zastupanjem i rukovodenjem Pravosudne akademije te
administrativne i stru¢ne poslove vezane uz Upravno vijeée Pravosudne akademije odnosno uz
odrzavanje sjednica Upravnog vijeca. Tijekom godine ravnateljica Pravosudne akademije te savjetnice
ravnateljice sudjelovale su na nacionalnim, regionalnim i medunarodnim kongresima, seminarima i
sastancima.

Pravosudna akademija je drugu godinu zaredom u 2013. godini, u suradnji s Vrhovnim sudom
Republike Hrvatske, organizirala dvodnevni seminar na temu , Novine u kaznenom zakonodavstvu —
2013.”, koji se odrzavao od 23. do 24. svibnja u Opatiji. Seminar je okupio viSe od 250 sudionika, a bio
je namijenjen pravosudnim duZnosnicima te otvoren za i polaznike izvan pravosuda zainteresirane za
ovu temu.

Odrzano je ukupno 14. sjednica Upravnog vije¢a Pravosudne akademije u 2013. godini. Upravno
vijece Pravosudne akademije je na drugoj sjednici donijelo Pravilnik o zavrSnom ispitu i zavrsnoj
ocjeni u Drzavnoj skoli za pravosudne duZnosnike, na prijedlog Drzavnoodvjetnickog vije¢a i Drzavnog
sudbenog vijeca. Pripremljeno je Godisnje izvjeSée o radu Pravosudne akademije za 2012. godinu,
koje je usvojeno na trinaestoj sjednici Upravnog vije¢a Pravosudne akademije. U 2013. godini Odluka
o vrijednosti koeficijenata i osnovice za obracun plac¢a za radna mjesta u Pravosudnoj akademiji, na
sjednici Upravnog vijeca Pravosudne akademije, uskladena je s Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama te njezinim izmjenama.

Dana 6. ozujka 2014. godine, nakon razrjeSenja ravnateljice Pravosudne akademije, lvane Gorani¢,
Upravno vije¢e Pravosudne akademije imenovalo je Andreu Posavec Franié vrsiteljicom duZnosti
ravnatelja Pravosudne akademije, a dana 11. studenog 2013., nakon provedenog javnog natjecaja,
Andrea Posavec Frani¢ je na trinaestoj sjednici Upravnog vijeéa Pravosudne akademije imenovana
ravnateljicom Pravosudne akademije.

Dana 6. oZujka 2013. Pravosudna akademija potpisala je Sporazum o medusobnoj suradnji s
Ministarstvom pravosuda, koji je bio na snazi do 31. prosinca 2013., nakon cega je istovjetan
sporazum potpisan za 2014. godinu.

2. STRUCNO USAVRSAVANJE PRAVOSUDNE AKADEMIJE U 2013.

Programi strucnog usavrSavanja Pravosudne akademije u 2013. obuhvatili su stru¢no usavrsavanje
sudaca, drzavnih odvjetnika i savjetnika u pravosudnim tijelima (sudskih i drZzavnoodvjetnickih
savjetnika) te tzv. «ostalih»® polaznika, kao i stru¢no usavriavanje u Drzavnoj $koli za pravosudne
duZnosnike. Broj polaznika struénog usavrsavanja u Pravosudnoj akademiji u 2013. nije istovjetan
broju osoba (pojedinaca) koje su educirane u 2013. s obzirom da je ista osoba (pojedinac) sudjelovala
kao polaznik na vise od jedne radionice ili seminara (problem ,dvostrukog racunanja“). Stoga je
ukupan broj polaznika stru¢nog usavrsavanja 4844 dok je ukupan broj educiranih osoba (pojedinaca)
2.084.

! Odvjetnici, policijski sluzbenici, socijalni radnici, predstavnici Ministarstva pravosuda, sluzbenici iz pravosudnih tijela i dr.



AKTIVNOST PRAVOSUDNE AKADEMIJE U 2013.

284

aktivnosti

Suci i drzavni odvjetnici (pravosudni duznosnici) su ciljna skupina koja je najvise zastupljena (56 %) u
strunom usavrsavanju u Pravosudnoj akademiji. Slijede sa 38% savjetnici u pravosudnim tijelima
(sudski savjetnici i drzavnoodvjetnicki savjetnici), koji ukljuuju i polaznike Drzavne Skole za
pravosudne duznosnike. Od ukupno educiranih polaznika 8% se odnosilo na ostale polaznike.

Suci, drzavni odvjetnici, savjetnici u pravosudnim tijelima i polaznici DrZavne Skole za pravosudne
duZnosnike zajedno ¢ine 4560 ili 94% ukupnog broja polaznika stru¢nog usavrSavanja u Pravosudnoj
akademiji. Njihovo ucesée u ukupnom broju od 4.844 je sljedece:

v' 31% ili 1.496 sudaca

25 % ili 1.219 drzavnih odvjetnika

18 % ili 898 savjetnika u pravosudnim tijelima

20 % ili 947 polaznika Drzavne Skole za pravosudne duznosnike
6 % ili 284 ostalih polaznika usavrsavanja.
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Tablica 1. Broj polaznika stru¢nog usavrsavanja u Pravosudnoj akademiji u 2013.

Broj polaznika stru¢nog usavrsavanja u Pravosudnoj
akademiji u 2013.

Polaznici Drzavne Skole za 947

pravosudne duznosnike —'7

Savjetnici u pravosudnim 398

tijelima —'7
Suci 1496,0 Broj pvolazn.lka stru¢nog .
usavrs$avanja u Pravosudnoj

akademiji u 2013.

DrZzavni odvjetnici 1219,0

Ostali | 284,0

,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0
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Tablica 2. Ucesce polaznika strucnog usavrsavanja Pravosudne akademije u 2013.

Ucesc¢e polaznika stru¢nog usavrsavanja u
Pravosudnoj akademiji u 2013.

4
Vi

" Polaznici
Drzavne Skole u Ostali
20% .
i Savjetnici

_ m— LI DrZavni odvjetnici
Drzavni odvjetnici

25%

M Suci

i Polaznici Drzavne Skole

Ukupan broj educiranih savjetnika u pravosudnim tijelima i polaznika DrZavne Skole za pravosudne
duznosnike je 1.845 ili 38% svih polaznika stru¢nog usavrsavanja u Pravosudnoj akademiji. Od toga je
947 polaznika Drzavne Skole za pravosudne duznosnike i 898 savjetnika u pravosudnim tijelima.

Od ukupnog broja 4.560 sudaca,drzavnih odvjetnika i savjetnika u pravosudnim tijelima (ukljucujuci
polaznike DrZavne $kole za pravosudne duZznosnike) njih 74% ili 3.353 su Zene, a 26% ili 1.207 su
muskarci, Sto je priblizno jednako spolnoj strukturi pravosudnih duZnosnika i savjetnika u
pravosudnim tijelima u Republici Hrvatskoj u 2013.: 70% Zena i 30% muskaraca.

Tablica 3. Struc¢no usavrsavanje sudaca, drzavnih odvjetnika i savjetnika u pravosudnim tijelima
prema spolnoj strukturi

STRUCNO USAVRSAVANJE
Broj sudaca,drzavnih odvjetnika i savjetnika u pravosudnim tijelima
(sa Drzavnom skolom za pravosudne duZnosnike)
prema spolu

Drzavni odvjetnici

Suci
W Muski spol
Savjetnici i polaznici Drzavne skole za

pravosudne duznosnike W Zenski spol

1465,0

500,0

1000,0
1500,0




3. PROGRAM POCETNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA VIEZBENIKA U PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Odjel za izradu plana i programa stru¢nog usavrSavanja vjezbenika i savjetnika je izradio tablicu
osobnih ocevidnika za lll. generaciju vjezbenika, koji sadrzava njihove osobne podatke, podatke o
dodijeljenim mentorima te podatke o ocjenama koje su dobili iz pojedinih nastavnih cjelina.

Uz to je dovrsena izrada kompletne dokumentacije za Ill. generaciju vjezbenika (voditeljeve ocjene
vjezbenika iz svih regionalnih centara), koju je PA dostavila Ministarstvu pravosuda RH. Tijekom cijele
godine Odjel je kontaktirao i upucivao dopise Ministarstvu pravosuda RH vezano uz rjeSavanje
problema teorijskog stru¢nog obrazovanja vjezbenica koje su prekinule vjezbenicku praksu uslijed
koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta. Pripremljeni su i prijedlozi za njihovu obuku.

Odjel je nastavio pratiti primjenu Zakona o vjezbenicima u pravosudnim tijelima i pravosudnom ispitu
kroz intenzivhu komunikaciju sa pravnicima/pravnicama iz ¢lanka 19. stavka 2. navedenog Zakona i sa
Ministarstvom pravosuda RH. Odgovoreno je na brojne upite odvjetnickih i javnobiljeznickih
vjezbenika, pravnika iz trgovackih drustava kao i ostalih osoba vezano uz teorijsko strucno
obrazovanje kao uvjet za polaganje pravosudnog ispita.



4. PROGRAM POCETNOG USAVRSAVANJA KANDIDATA ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE
(DRZAVNA SKOLA)

Pocetno usavrsavanje kandidata za pravosudne duZnosnike (DrZzavna $kola) odvija se kroz rad s
mentorima u pravosudnim tijelima, te kroz provedbu teorijskog dijela stru¢nog usavrSavanja
(radionice) u Pravosudnoj akademiji. Radionice se odrzavaju u Cetiri ciklusa (kvartala) po godini od po
pet dana. Za svaku generaciju polaznika Programsko vije¢e Pravosudne akademije priprema
odgovarajuéi program edukacije.

GENERACIJA 2011.

Pravosudna akademija je za prvu generaciju Drzavne Skole, nakon zavrSene teorijske edukacije, u
travnju 2013. godine organizirala dvije radionice na temu ,,Ponavljanje i priprema za zavrsni ispit”,
kojima je prisustvovao 41 polaznik |. generacije Drzavne skole.

U svibnju/lipnju 2013. polaznici |. generacije su pristupili zavrsnom ispitu, koji su proveli
Drzavnoodvjetnicko vijeée i Drzavno sudbeno vijeée, na kojem su se provjeravala prakti¢na znanja i
sposobnosti stecena za vrijeme trajanja Drzavne $kole. Dvogodisnjom edukacijom u programu
Drzavne Skole za prvu generaciju polaznika bilo je obuhvaéeno 58 polaznika s podrucja cijele
Republike Hrvatske od kojih je 39 sa sudova, a 19 iz drzavnih odvjetnistava Republike Hrvatske.
Drzavnu Skolu je zavrsio 41 polaznik, s obzirom na ¢injenicu da su neki polaznici imenovani na mjesta
sudaca i zamjenika drZavnih odvjetnika za vrijeme pohadanja Drzavne Skole za pravosudne
duznosnike.

Upravno vije¢e Pravosudne akademije usvojilo je 26. veljace 2013. Pravilnik o polaganju zavrsnog
ispita u DrZavnoj Skoli za pravosudne duZnosnike. ZavrSna ocjena, koja je zbroj bodova ostvarenih na
listi prvenstva za prijam u Skolu, bodova iz ocjene mentora i bodova ostvarenih na zavrénom ispitu,
donesena je za 29 kandidata za suce i 12 kandidata za zamjenike drZzavnih odvjetnika. Pravosudna
akademija je u suradnji s DrZzavnim sudbenim vijeéem i DrZzavnoodvjetnickim vijeéem 16. rujna 2013.
uprilic¢ila svec¢anu dodjelu potvrda o zavrSenoj Drzavnoj skoli za pravosudne duZnosnike.

GENERACIJA 2012.

Druga generacija polaznika, u koju je upisano 20 kandidata za suce i 35 kandidata za zamjenike
drzavnih odvjetnika, u 2013. nastavila je s programom 1. godine Drzavne skole (lll. i IV. kvartal) te sa
programom 2. godine (I. i Il. kvartal). Do kraja 2013. provedeno je ukupno 57 radionica.

Tablica 4. Obradene teme u 2013. za Il. generaciju polaznika Drzavne Skole
NAZIV RADIONICE TRAJANIJE (dana)

Rad na sloZzenim/opseZnim predmetima - civilno pravni aspekt 1

Rad na sloZzenim/opseznim predmetima - kaznenopravni aspekt

Mirno rjeSavanje sporova - uvod u mirenje

1
Rad na sloZzenim/opseznim predmetima - drzavnoodvjetnicki aspekt 1
1
1

Mirno rjeSavanje sporova/Sporazumijevanje i primjena oportuniteta - drzavnoodvjetnicki
aspekt

Upravno pravo - Upravno sudovanje u prvom stupnju

Radno pravo

Pravo EU - Uvod u kazneno pravo EU
Pravo EU - Prethodni postupak temeljem ¢l. 267 UFEU
Brzi postupci — gradansko

R|lR|R|[Rr[R|R

Skraceni postupak — kazneno




Prethodni postupak, istraga i dokazne radnje, podizanje optuznice i dostavljanje optuZnice 2
sudu

Izrada optuZnice i tuzbe

Sjednica optuznog vijeca i postupanje na njoj; Pripremno rociste ili prva rasprava u svjetlu
predlaganja i obrazlaganja dokaznih prijedloga i unakrsnog ispitivanja

Upravljanje raspravom i odrzavanje reda u kaznenom postupku; Identitet optuzbe - ovlasti 1
suda intervenirati u trenutku presudenja u sadrZaj optuzbe

Nezakoniti dokazi u kaznenom postupku; Izvodenje dokaza u kaznenom postupku (svjedok, 1
vjestak, rekonstrukcija ili ocevid, dokazivanje ispravom i sl.) s naglaskom na unakrsno

ispitivanje

Pravo na obranu i pravo na zastupanje 1
Kazneno pravni aspekti Europske konvencije o ljudskim pravima i temeljnim slobodama 1
UKUPNO 19 x 3 grupe (57)

I1l. GENERACIJA POLAZNIKA

Na temelju plana Ministarstva pravosuda RH od 31. kolovoza 2012. dana 1. listopada 2012. objavljen
je u Narodnim novinama (br. 108/12) natjecaj za upis Ill. generacije polaznika Drzavne skole za
pravosudne duznosnike. Natjecaj je raspisan za ukupno 20 polaznika (10 kandidata za suce/ 10
kandidata za zamjenike opcinskog drzavnog odvjetnika), te je prikupljena dokumentacija proslijedena
Drzavnom sudbenom vije¢u i DrZavnoodvjetnickom vijeéu, kako bi se proveo izbor kandidata.
Pravosudna akademija je zaprimila ukupno 231 prijavu.

Ministarstvo pravosuda RH nije iskazalo potrebu za raspisivanjem natjecaja u 2013. godini za upis
polaznika Drzavne skole za pravosudne duznosnike, te stoga Pravosudna akademija nije raspisala
natjecaj.

DRZAVNA SKOLA - PROJEKTI

Krajem svibnja 2012. zapocela je provedba projekta IPA 2009 "Profesionalni razvoj savjetnika u
pravosudnim tijelima te buducih sudaca i drZavnih odvjetnika kroz uspostavu samoodrzZivog sustava
obuke" (vrijednost projekta 1.028.193,59 €). Provedba se nastavila u 2013. godini. Kroz projekt su
prva i druga generacija polaznika Drzavne Skole za pravosudne duZnosnike pocetkom 2013. godine
zavrsile dvodnevne radionice na temu ,Pravosudna suradnja u kaznenim i gradanskim stvarima u
EU”“. Projekt je ujedno dao preporuke poboljsanja rada Drzavne sSkole za pravosudne duznosnike.

U prvoj polovici 2012. godine odobren je projekt IPA 2008 “Jacanje rada Drzavne Skole za pravosudne
duznosnike kroz unaprjedenje njezinih programa stru¢nog usavrsavanja i radnih/poslovnih procesa”,
Cija je provedba zapocela pocetkom srpnja 2012. (vrijednost projekta 198.921,75 €), a zavrsio je u
sijecnju 2013.

5. PROGRAM KONTINUIRANOG STRUCNOG USAVRSAVANJA PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA |
SAVJETNIKA U PRAVOSUDNIM TUJELIMA

Odjel za izradu plana i programa stru¢nog usavrSavanja sudaca i drZavnih odvjetnika u okviru
integriranog sustava usavrSavanja pri pravosudnim tijelima, kao i za potrebe posebnih (ad hoc)
programa usavrSavanja za odredene ciljne skupine, osmisljava i razvija instrumente
standardiziranoga stru¢nog usavrSavanja (planove i programe, edukacijske materijale, itd.), obavlja
administrativne i stru¢ne poslove za Programsko vije¢e Pravosudne akademije (dalje PV PA), a vezano



uz podrucje rada Odjela, te druge poslove po nalogu ravnateljice. U jesen 2012. Odjel je, temeljem

analize potrebe za stru¢nim usavrSavanjem u pravosudu, obveza Pravosudne akademije prema

nacionalnim strategijama te obveza Pravosudne akademije prema medunarodnim projektima i

organizacijama, izradio prijedlog Programa stalnog stru¢nog usavrSavanja sudaca i drzavnih

odvjetnika, u sklopu kojeg se usavrSavaju i savjetnici u pravosudnim tijelima, a koji je konacno

donesen 8. sijecnja 2013. na sjednici PV PA. Programsko vije¢e ujedno je odredilo i ciljne skupine za

pojedine teme. Sukladno ¢lanku 40. Zakona o Pravosudnoj akademiji, godis$nji Program strucnog

usavrSavanja dostavljen je sudovima i drZavnim odvjetnistvima. lzraden je i Katalog obrazovnih

aktivnosti Pravosudne akademije — dodatak programskoj ponudi (2013.).

U 2013. godini odrzane su ukupno 124 radionice koje je pohadalo ukupno 2519 polaznika.

Tablica 5. Radionice organizirane u programu cjeloZivotnog usavrsavanja u 2013. i broj polaznika

NAZIV RADIONICE BROJ RADIONICA BROJ
POLAZNIKA

GRADANSKO | GRADANSKO PROCESNO PRAVO

1. Postupanje u postupcima velike vrijednosti — pretvorba i

privatizacija 6 90

2. Odgovornost Republike Hrvatske za Stetu po posebnim

propisima 6 107

3. Izmjene i dopune Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim

pravima te izmjene i dopune Zakona o zemljiSnim knjigama 6 106

4. Stjecanje prava vlasnistva Republike Hrvatske na

nekretninama 6 109

KAZNENO | KAZNENO PROCESNO PRAVO

1. Provodenje dokazne radnje ocevida 6 96

2. Postupovni i materijalnopravni aspekti oduzimanja

imovinske koristi ostvarene kaznenim djelom 6 83

3. Pravni kontinuitet i primjena blaZzeg Kaznenog zakona 16 508

4. Zakon o sudovima za mladez 6 69

PREKRSAJNO PRAVO

1. Izmjene i dopune PrekrSajnog zakona 11 196

UPRAVNO PRAVO

1. Prvostupanjski upravni spor 2 41

2. Pravni lijekovi u upravnom sporu 2 39

3. Ocjena zakonitosti opcih akata 2 41

OBITELJSKO PRAVO

1. Odlucivanje o odrZavanju susreta i druZenje djece s

roditeljima odnosno s bakom i djedom te o obvezi

uzdrzavanja unuka od strane bake i djeda 6 90

POMORSKO PRAVO

1. Prava na pomorskom dobru 2 38

TRGOVACKO PRAVO

1. Predstecajna nagodba — prodaja nekretnina u ste¢ajnom 3 52

postupku —izmjene i dopune Stecajnog zakona

2. Ugovor o gradenju 3 46




3. Cesija

3

56

OBAVEZE PRAVOSUDNE AKADEMIJE PREMA NACIONALNIM STRATEGIJAMA, MEDUNARODNIM

PROJEKTIMA | ORGANIZACIJAMA | OSTALO

1. Nasilje u obitelji 3 47
2. Ucinkovita sudska zastita u kontekstu izbjeglickog prava 1 41
3. Ekstradicijski postupak i primjena nacela zabrane prisilnog

udaljenja (non-refoulement) 16
4. Edukacija iz podrucja suzbijanja zlouporabe droge 56
5. Gradanskopravni aspekti ¢lanka 8. Europske konvencije za

zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda 18
6. Novine u kaznenom zakonodavstvu —2013. 251
7. Izvansudska nagodba u predkaznenom postupku prema

maloljetnim i mladim punoljetnim pociniteljima 4 56
8. Izvidi kaznenih djela korupcije i drugih kaznenih djela te

suradnja drzavnih odvjetnika i policije prema novom Zakonu

o kaznenom postupku 2 32
9. Projekt MUP-a IPA 2009 "Jacanje kapaciteta u podrucju

suzbijanja seksualnog iskoriStavanja i seksualnog

zlostavljanja djece i pruzanja pomoci ranjivim Zrtvama

kriminaliteta" 2 18
10. Pravni i gospodarski aspekti korporativnog upravljanja 1 -
11. Prakti¢na primjena dostave pismena (Uredba br.

1393/2007) te izvodenja dokaza (Uredba br. 1206/2001) u

Europskoj uniji 6 75
12. Prava intelektualnog vlasnistva — osnovni modul 1 43
13. Sporovi i postupci u vezi s patentima 1 16
14. Pravni okvir hrvatskog trziSta kapitala 1 24
15. Procesuiranje kaznenog djela trgovanja ljudima 1 16
16. Ratni zlocini 4 37
17. Suzbijanje zlocina iz mrZnje 1 6
UKUPNO 124 2519

Izvor podataka: potpisne liste polaznika




6. SLUZBA ZA ISTRAZIVANIJE, EVALUACIU TE OBUKU VODITELJA | MENTORA

EVALUACLE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Tablica 6. Broj obradenih anketnih upitnika u 2013. godini prikazano po glavnim programskim
cjelinama

Ciljna skupina Obradeni anketni upitnici
CjeloZivotno usavrsavanje sudaca i drzavnih odvjetnika 2.160
Drzavna Skola za pravosudne duznosnike 823
Savjetnici u pravosudnim tijelima obuhvaéeni projektom IPA 410

2009 “Profesionalni razvoj savjetnika u pravosudnim tijelima
te buduéih sudaca i drZzavnih odvjetnika kroz uspostavu
samoodrzivog sustava obuke”.

Ukupno: 3.393

Zavrsna evaluacijska izvjesca

U programu cjelozivotnog usavrSavanja sudaca i drzavnih odvjetnika Sluzba priprema zavrsna
evaluacijska izvjeSéa za svaku temu. lzvori podataka za zavrSno izvjeSée su anketni upitnici svih
polaznika koji su sudjelovali na predmetnoj edukaciji, izvjeséa svih voditelja koji su bili ukljuceni u
poucavanje, obrazovni/radni materijali i drugi relevantno dostupni izvori.

U promatranoj godini je odrZana edukacija iz 20 stru¢nih tema. Sluzba je do roka izrade izvjes¢a u
potpunosti obradila 17 tema i pripremila zavrsna evaluacijska izvje$¢a i dobila generalnu ocjenu
polaznika i voditelja radionica o uspjesnosti provedene edukacije.

ISTRAZIVANJA

SluZba istraZuje ucinke edukacija pa su provedena i dva istraZivanja u 2013. godini. Oba su se bavila
pravom EU u svjetlu ucestalosti, sadrZaja i nacina poucavanja na uzorku ispitanika dvije ciljne
skupine: polaznika druge generacije Drzavne Skole za pravosudne duZnosnike i pravosudnih
duZnosnika.

> IstraZivanje potreba za stru¢nim usavrSavanjem iz prava EU u program DrZavne Skole

IstraZivanje je provedeno elektronskim putem na uzorku od 49 polaznika druge generacije Drzavne
skole. Ispitanici su iznijeli vrijedne i kvalitetne sugestije o tome kako bi trebalo pric¢i edukaciji iz prava
EU u programu DrZavne skole.

» Stavovi pravosudnih duznosnika u pogledu potreba za usavr$avanjem iz prava EU

Ispitivanje je provedeno od 18. prosinca 2013. do 24. sijeCnja 2014. godine na dva odvojena uzorka
sudaca i drzavnih odvjetnika. Instrument pribavljanja informacija je bila anketa koja je sadrzavala 22
pitanja tipa viSestrukog izbora s jednim ili viSe odgovora i tipa eseja sa slobodnom formom odgovora.
Suci su na pitanja odgovarali elektronskim putem prijavljujuéi se na informati¢ku platformu LMS
ILIAS. Za uzorak drzavnih odvjetnika pripremljeni su tiskani upitnici.

Sluzba je napravila opsezan prikaz rezultata po pitanjima za oba uzorka i izvje$¢e s analizom kljuénih
pokazatelja.
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OBUKA MENTORA

Organizirane su tri radionice osnovne obuke mentora polaznicima Drzavne Skole u regionalnim
centrima u Osijeku, Splitu i Zagrebu. Educirano je 50 sudaca i drzavnih odvjetnika koji su se upoznali
s normativnim okvirom rada mentora u pravosudu i usvojili osnove poZeljne komunikacije sa
savjetnikom u cilju ostvarivanja ciljeva edukacije i polaganja pravosudnog ispita. Radionice su vodili
suci mr.sc. Drazen Jakovina i dr.sc. Srdan Simac.

7. ODJEL ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE TE LIUDSKE POTENCIJALE

U 2013. godini Odjel je obavljao redovne poslove iz podrucja radnih odnosa, zastite na radu, poslove
vodenje pisarnice i arhive, otpreme poste te je donesen plan klasifikacijskih oznaka. U skladu sa
Zakonom o zastiti na radu izradena je Revizija procjene opasnosti za 2013. godinu.

Temeljem provedenog javnog natjecaja u radni odnos primjeno je troje novih radnika na neodredeno
vrijeme (nacelnik Odjela za opce i pravne poslove te ljudske potencijale, nacelnik Odjela za nabavu,
racunovodstvo i racunovodstveni referent materijalnog knjigovodstva), dok je Sestorici radnika
prestao radni odnos (sporazumni prekid radnog odnosa odnosno prijelaz u druga tijela drzavne
uprave temeljem sporazuma).

Takoder je raspisan i proveden javni natjecaj za prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za tri radna mjesta (strucni suradnik/suradnica u Odjelu za izradu plana i
programa struénog usavrSavanja, strucni suradnik/ suradnica u Odjelu za medunarodnu suradnju i
strucni suradnik/suradnica u Odjelu za izdavastvo, informacijsko-dokumentacijsku djelatnost,
informatiku i statistiku). Stru¢no osposobljavanje traje 12 mjeseci.

Svi radnici Pravosudne akademije potpisali su Anekse Ugovora o radu kojim su koeficijenti radnih
mjesta u Pravosudnoj akademiji uskladeni s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/2013). Sukladno Zakonu o Registru zaposlenih u javhom
sektoru, proveden je upis i aZuriranje svih podataka o zaposlenicima koji su potrebni za uspostavu
sustava centralnog obracuna placa (COP).

8. SLUZBA ZA MEDUNARODNU SURADNJU | PROJEKTE

MEDUNARODNA SURADNJA

Europska mreZa centara za stru¢no usavrsavanje u pravosudu (EJTN)

Suradnja Pravosudne akademije s Europskom mrezom centara za struc¢no usavrsavanje u pravosudu
odvija se kroz sljedeée aktivnosti EJTN-a:

» Godisnji program razmjene za suce i drzavne odvjetnike i voditelje obrazovnih aktivnosti te
Godisnji program razmjene za buducde suce i drZzavne odvjetnike (Program AIAKQOS);

» Medunarodno natjecanje vjezbenika u pravosudnim tijelima THEMIS;

» Lingvisticki seminari;

» Seminari iz podruéja gradanskog, kaznenog i upravnog prava.

Pravosudna akademija je u svibnju 2013. godine predala zahtjev za clanstvo u EJTN-u. Na Opcoj
skupstini (OS) EJTN-a, koja je odrZana u Dublinu 6. i 7. lipnja 2013. OS je jednoglasno prihvatio zahtjev
PA da postane ¢lanicom MreZe od 1. srpnja 2013. (i stupanja RH u punopravno ¢lanstvo u Uniji).

U okviru Programa razmjene u 2013. Hrvatsku je posjetilo devet pravosudnih duznosnika iz razlicitih
europskih zemalja. Osam hrvatskih pravosudnih duznosnika sudjelovalo je u Programu razmjene
EJTN-a u 2013. godini te je svatko on njih posjetio jednu o sljedeéih europskih zemalja: Austrija,
Francuska, Italija, Nizozemska, Njemacka, Portugal i Spanjolska (dvije pravosudne duZnosnice).
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> Dvije polaznice prve generacije Drzavne Skole za pravosudne duznosnike (najbolja polaznica iz
redova kandidata za budude suce i jedna od najboljih iz redova kandidata za buduce drzavne
odvjetnike) su posredstvom PA nagradene studijskim posjetom Sudu Europske unije u
Luxembourgu, koji je organiziran 7. i 8. studenoga 2013. (Program AIAKOS).

» Medunarodno natjecanje vjezbenika THEMIS

Troje vjezbenika iz pravosuda sa hrvatskom sutkinjom kao mentoricom predstavljalo je Republiku
Hrvatsku na Osmom medunarodnom natjecanju vjezbenika u pravosudnim tijelima (THEMIS 2013) od
15. do 18. travnja 2013. u Madridu. Tema polufinala u kojem su sudjelovali bila je Medunarodna
suradnja u kaznenim stvarima. Hrvatski THEMIS tim osvojio je nagradu Zirija za ,,cjelokupnu kvalitetu
pisanog rada, posebice njegovo predstavljanje, video uradak i dosljednu raspravu koja je naknadno
uslijedila“.

» Posredstvom PA, hrvatski pravosudni duznosnici sudjelovali su u sedam medunarodnih seminara
u organizaciji EJTN-a u 2013. godini.

Tablica 7. Broj pravosudnih duznosnika uklju¢enih u aktivnosti EJTN-a u 2013.

Ukupan broj pravosudnih duZnosnika ukljuéenih u aktivnosti EJTN-a u 2013.

Naziv aktivnosti Broj
Program razmjene 8
AIAKOS 2
THEMIS 4
Seminari iz gradanskog, kaznenog i upravnog prava 19
UKUPNO 33

Akademija za europsko pravo (ERA)

Suradnja PA i ERA-e odvija se kroz upucdivanje hrvatskih pravosudnih duZnosnika na ERA-ine
seminare, a u 2013. godine PA je pocela suradivati s ERA-om kao su-korisnik (co-beneficiary) u
projektnim prijedlozima koje ERA prijavljuje na natje¢aje EU-a u programima ,Gradansko pravo” i
»Kazneno pravo” (vidjeti pod ,,Projekti“ nize u tekstu).

Na ERA-inim seminarima u 2013. posredstvom Pravosudne akademije sudjelovalo je ukupno 34
pravosudnih duZnosnika i savjetnika iz Hrvatske.

Europski institut za javnu upravu (EIPA)

Suradnja s EIPA-om u 2013. godini odvijala se, kao i prethodnih godina, na temelju Sporazuma
potpisanog izmedu ministarstava vanjskih poslova RH i Luxembourga i uz financijsku potporu MVP-a
Luxembourga. U 2013. godini odrZano je pet seminara u organizaciji EIPA-e, od ¢ega tri u Zagrebu.

Na pet EIPA-inih seminara u 2013. godini posredstvom PA sudjelovalo je ukupno 44 pravosudnih
duznosnika i savjetnika.
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Bilateralna suradnja

MADARSKA: Suradnja se odvija s Regionalnim centrom za trZiSno natjecanje iz Budimpeste i Odjelom
za trziSno natjecanje OECD-a koji svake godine organiziraju seminare iz podrucja trziSnog natjecanja.
Tako su u 2013. godini odrzana dva seminara, i to: ,,EU pravo trziSnog natjecanja za nacionalne suce”
(22.-23. veljace 2013.) i "Pravo trziSnog natjecanja: ograni¢enja u sporazumima — osnovni ekonomski

i pravni pojmovi” (15.-16. studenog 2013.).

BIH: U Sarajevu je 14. i 15. studenoga 2013. odrzana regionalna konferencija voditelja u organizaciji
Centara za edukaciju sudija i tuzilaca Federacije BIH i Republike Srpske u suradnji s Visokim sudskim i
tuzilackim vijecem Bosne i Hercegovine. Na konferenciji su sudjelovali voditelj radionica PA iz redova
drZzavnih odvjetnika i nacelnica Odjela za stru€no usavrSavanje sudaca i drZavnih odvjetnika PA.

MAKEDONIJA: 14.-15. sijecnja 2013. u Skopju je odrzana ,Regionalna konferenciju o azilu“ u suradnji
makedonske PA i TAIEX-a na kojoj je sudjelovalo 5 sutkinja upravnih sudova iz RH.

U suradnji makedonske PA i IRZ-a u Skopju je 14.-15. studenoga 2013. odrzana radionica , Sudacka
etika i borba protiv korupcije u pravosudu: komparativna iskustva i zajednicki izazovi“ na kojoj je
sudjelovao jedan sudac VSRH-a i predstavnica PA (sutkinja).

SPANJOLSKA: U online tetaj ,Primjena europskih pravila trZidnog natjecanja od strane nacionalnih
sudaca“ koji je $panjolska Skola za suce organizirala od 2. travnja do 28. lipnja 2013. ukljucio se jedan
hrvatski sudac.

BRAZIL: U svibnju 2013. PA je posjetilo izaslanstvo pravosudne Skole iz Sao Paola s kojim je
dogovoreno potpisivanje Sporazuma o suradnji koji je finaliziran krajem 2013.

TURSKA: Na poziv turske Pravosudne akademije nacelnica Sluzbe sudjelovala je na medunarodnom
simpoziju ,Ravnoteza izmedu slobode i sigurnosti u borbi protiv terorizma“ u Istanbulu krajem
listopada. Na marginama seminara dogovoreno je potpisivanje Sporazuma o suradnji izmedu
pravosudnih akademija Turske i Hrvatske.

U aktivnostima edukacije dogovorenima kroz bilateralnu suradnju u 2013. godini sudjelovalo je
ukupno 15 pravosudnih duznosnika iz RH.

U aktivnostima medunarodnog karaktera u 2013. godini sudjelovalo je ukupno 126 pravosudnih
duZnosnika i savjetnika u pravosudnim tijelima.

PROJEKTI

> Projekti u provedbi u 2013. godini

1. IPA 2009 ,Profesionalni razvoj savjetnika u pravosudnim tijelima i buducih sudaca i drzavnih
odvjetnika kroz uspostavu samoodrzivog sustava obuke” (PA korisnik)

Pocetak provedbe projekta: 30. svibnja 2012.

Zavrsetak provedbe projekta: 28. veljace 2014.

Trajanje projekta: 21 mjesec

Osnovni cilj projekta: Doprinijeti uinkovitijem radu pravosudnih tijela u Republici Hrvatskoj kroz

poboljsanje profesionalnog razvoja savjetnika u pravosudnim tijelima, kao i buduéih sudaca i drzavnih
odvjetnika

Svrha projekta:
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e poboljsati status savjetnika u pravosudnim tijelima te dati preporuke za izmjene postojeceg
zakonskog okvira (Komponenta 1)

e razviti samoodrzivi sustav obuke za cjeloZivotno obrazovanje savjetnika u pravosudnim tijelima,
posebice uvodeéi metodologiju e-ucenja te aktivnosti obuke predavaca (Komponenta 2)

e razviti samoodrZivi sustav za obrazovanje kandidata za suce i drzavne odvjetnike te unaprijediti
postojeci sustav obuke (Komponenta 3)

Pokazatelji ostvarenih rezultata u projektu :

v organizirano je 80 aktivnosti obuke (radionice, seminari, online tecajevi)

v" 250 savjetnika u pravosudnim tijelima educirano je u pravnim podrudjima njihova rada te u
podrucju EU prava

v" metodologijom e-udenja educirano je 70 savjetnika u pravosudnim tijelima u podruéju
pravosudne suradnje u EU

v" 100 kandidata za suce i drzavne odvjetnike (prva i druga generacija Drzavne $kole za pravosudne
duznosnike) educirano je u podrucju pravosudne suradnje u gradanskim i kaznenim stvarima u
Europskoj uniji

v" 55 voditelja obuke za savjetnike u pravosudnim tijelima i 16 voditelja obuke za polaznike Drzavne
Skole osposobljeno je za tehnike prijenosa znanja

v" 34 voditelja obuke, sudaca i drzavnih odvjetnika osposobljeno je za metodologiju e-uéenja

v" 60 mentora educirano je u podruéju komparativnih sustava mentoriranja

Izazovi po zavrSetku projekta: Redovita organizacija edukacije namijenjene posebno savjetnicima i
polaznicima Drzavne Skole (PA); Briga o statusu i karijernom razvoju savjetnika u pravosudnim
tijelima (MP).

2. IPA 2008 "Podrska reformi kaznenog postupka" (PA dionik)

Projekt je zavrSio u srpnju 2013. U 2013. su odrZane dvije TOT aktivnosti u Rijeci i Zagrebu, Cetiri
radionice , Oduzimanje imovinske koristi“ u Rijeci, Splitu, Osijeku i Zagrebu i Ccetiri radionice
»,Unakrsno ispitivanje” u Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu.

3. IPA TAIB 2009 ,Jacanje kapaciteta u podrucju suzbijanja seksualnog zlostavljanja i seksualnog
zlostavljanja i seksualnog iskoriStavanja djece, te pruZanja pomod¢i ranjivim Zrtvama
kriminaliteta” (PA dionik)

Projekt je zavrSio u ozujku 2013. U 2013. su odrzane dvije radionice ,Jaanje kapaciteta u podrucju
suzbijanja seksualnog zlostavljanja i seksualnog iskoristavanja djece, te pruzanja pomodi ranjivim
Zrtvama kriminaliteta” u Zagrebu i Splitu.

4. IPA 2009 ,Uspostava cjelovitog sustava za zastitu od diskriminacije” (PA dionik)

Projekt je zavrsio u lipnju 2013. U 2013. je odrZana jedna radionica , Provedba zakona o suzbijanju
diskriminacije” u Osijeku.

5. IPA 2010 ,,Regionalna suradnja u borbi protiv kibernetickog kriminala u zemljama jugoistocne
Europe” (PA dionik)

Kako je Pravosudna akademija postala Regionalni centar za edukaciju sudaca i drZzavnih odvjetnika o
borbi protiv kiberneti¢kog kriminala odrzan je sastanak ravnatelja svih Pravosudnih akademija u regiji
u ozujku 2013.

Na sastanku ravnatelja Pravosudna akademija je predloZila potpisivanje memoranduma o suradniji
svih Skola za pravosudne duZnosnike u regiji i Turskoj koje bi bile podrska Regionalnom centru u
Zagrebu. Memorandum je potpisan 30. travnja 2013. na zavrsnoj svecanosti projekta u Budvi.
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6. IPA 2010,, Jacanje ucinkovitosti pravosuda u Republici Hrvatskoj“ (PA dionik)

U 2013. godini odrzano je pet jednodnevnih radionica ,Prakticna primjena dostave pismena“ u

Zagrebu.

7. ,Europska pravna suradnja kroz praksu nacionalnih sudova u zastiti temeljnih prava -

neistraZeni potencijali metodologije pravosudnog dijaloga® (PA pridruZeni partner)

Projekt je Europski sveudilisni institut prijavio na natjecaj u okviru programa EU-a ,Temeljna prava“.
U okviru projekta u 2013. godini odrzane su dvije radionice u Firenci na kojima je sudjelovalo 10

hrvatskih sudaca

Tablica 8. Aktivnosti projekta IPA 2009 , Profesionalni razvoj savjetnika u pravosudnim tijelima te
buducih sudaca i drzavnih odvjetnika kroz uspostavu samoodrzivog sustava obuke”

Aktivnosti odrZane u okviru projekta u 2013.

Projekt Aktivnost Broj i vrsta polaznika
Pravosudna suradnja u gradanskim 100 polaznika
stvarima (polaznici Drzavne
(5 aktivnosti-Zagreb) skole)
Pravosudna suradnja u kaznenim 100 polaznika
stvarima (polaznici Drzavne
(5 aktivnosti-Zagreb) skole)
IPA 2003 Okrugli stol ,,Rad mentora polaznika 12 polaznika

»Profesionalni razvoj
savjetnika u pravosudnim
tijelima te buducih sudaca i
drzavnih odvjetnika kroz
uspostavu samoodrZivog
sustava obuke”

Drzavne skole za pravosudne duZnosnike
(1 aktivnost-Zagreb)

(pravosudni duznosnici)

Radionica za mentore polaznika Drzavne
Skole za pravosudne duznosnike
(3 aktivnosti - Zagreb)

43 polaznika
(pravosudni duznosnici-
mentori polaznika
Drzavne skole)

Radionica za autore materijala za e- 13 polaznika
ucenje (suci, drzavni odvjetnici,
(1 aktivnost- Zagreb) profesori)
Primjena novih interaktivnih metoda 48 polaznika
poucavanja- obuka voditelja (suciidrzavni
(5 aktivnosti- Zagreb, Rijeka, Split, Osijek i odvjetnici)

Varazdin)

Radionica za mentore e- tecaja
(5 aktivnosti- Zagreb)

38 polaznika (suci i
drzavni odvjetnici)

Sastanak- radionica: Razvoj modula za 10 polaznika
savjetnike (suciidrzavni

(1 aktivnost- Zagreb) odvjetnici)
Pilot e-tecaj: Pravosudna suradnja i 52 polaznika

kaznenim i gradanskim stvarima u EU
(1 aktivnost- Zagreb)

(savjetnici u
pravosudnim tijelima)

Radionice za savjetnike u pravosudnim
tijelima za modul gradanskog i EU prava
(8 aktivnosti- Osijek, Rijeka, Split)

75 polaznika
(savjetnici u
pravosudnim tijelima)

Radionice za savjetnike u pravosudnim
tijelima za modul kaznenog i EU prava
(5 aktivnosti- Osijek, Zagreb, Split, Rijeka)

46 polaznika
(savjetnici u
pravosudnim tijelima)

Radionice za savjetnike u pravosudnim
tijelima za modul EU i prekrsajnog prava
(3 aktivnosti- Osijek, Rijeka, Split)

24 polaznika
(savjetnici u
pravosudnim tijelima)

Ukupno aktivnosti: 43

Ukupno polaznika: 561
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Tablica 9. Aktivnosti edukacije odrZzane u okviru projekata u RH u 2013.

Aktivnosti edukacije odrZane u okviru projekata u RH u 2013.

Projekt Aktivnost Broj i vrsta polaznika
IPA 2008 TOT 31 polaznik
"Podrska reformi kaznenog (2 aktivnosti: Rijeka, Zagreb) (0S, ZS, ZDO)
postupka" Oduzimanje imovinske koristi steCene 67 polaznika

kaznenim djelom
(4 aktivnosti: Zagreb, Split, Rijeka,
Osijeka)

(0S, ZS, 0DO, ZDO)

Unakrsno ispitivanje 56 polaznika
(4 aktivnosti: Zagreb, Split, Rijeka, Osijek) | (0S, ZS, ODO, ZDO)
IPA TAIB 2009 ,,Jacanje Radionica ,Jacanje kapaciteta u podrucju 18 polaznika

kapaciteta u podrucju
suzbijanja seksualnog
zlostavljanja i seksualnog
iskoriStavanja djece, te
pruzanja pomocdi ranjivim
Zrtvama kriminaliteta”

suzbijanja seksualnog iskoriStavanja i
seksualnog zlostavljanja djece i pruzanja
pomoci ranjivim Zrtvama kriminaliteta”
(2 aktivnosti: Zagreb, Split)

(0S, ZS, 0DO)

Suzbijanje zlocina iz mrznje Radionica ,,Suzbijanje zlocina iz mrznje” 7 polaznika
(1 aktivnost u Splitu) (0S, 25)
IPA 2009 "Uspostava »,Provedba zakona o suzbijanju 7 polaznika
cjelovitog sustava za zastitu diskriminacije” (0S, Z5)
od diskriminacije" (1 aktivnost u Osijeku)
Ukupno aktivnosti: 14 Ukupno polaznika:
186

Tablica 10. Aktivnosti edukacije odrzane u okviru projekata izvan RH u 2013.

Aktivnosti edukacije odrZane u okviru projekata jzvan RH u 2013.

Projekt Aktivnost Broj i vrsta polaznika
Europska pravna suradnja kroz praksu 2 radionice u Firenci 10 sudaca
nacionalnih sudova u zastiti temeljnih (Teme: antidiskriminacija;
prava — neistraZzeni potencijali pravo na pravi¢no sudenje)
metodologije pravosudnog dijaloga
Britanski Projekt Mreze EUN-a 1 radionica u Madridu 5 sudaca

EU seminar za pravnike prakticare o
ljudskim pravima i transnacionalnom
prikupljanju dokaza: Razvoj europske

kulture

1 seminar u Bukurestu

1 zamjenica ODO

Ukupno aktivnosti: 3 Ukupno polaznika: 16

» Ostala suradnja

1. EU seminar za pravnike prakticare o ljudskim pravima i transnacionalnom prikupljanju
dokaza: Razvoj europske pravosudne kulture, Bukurest, 28. i 29. studenoga 2013.
Seminar je organiziralo Ministarstvo pravosuda Rumunjske, u suradnji s Okruznim sudom u
Amsterdamu, poljskom Nacionalnom Skolom za pravosude, Glavnim drZavnim odvjetniStvom
Spanjolske te ERA-om. Posredstvom PA na seminaru je sudjelovala jedna zamjenica opcinske
drzavne odvjetnice.

2. Britanski Projekt MreZe EUN-a: Posredstvom Sluzbe na radionici u Madridu u okviru projekta
sudjelovalo je 5 hrvatskih sudaca.

3. Suradnja PA, SAFU-a i Samostalne sluZbe za suzbijanje nepravilnosti i prijevara
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Sluzba se ukljucila u organizaciju radionice na temu , Nepravilnosti i prijevare u kontekstu EU
fondova“ koja je organizirana za suce, drzavne odvjetnike i policijske sluzbenike u studenome
2013.

Suradnja s UNHCR-om i CMS-om: Sluzba je s UNHCR-om u RH i CMS-om dogovorila dvodnevnu
edukaciju o azilu za suce upravnih sudova koja je odrzana u studenome 2013.

INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Uz redovne aktivnosti u podrucju brige o IT opremi i njenom odrzavanju, u 2013. godini obavljeno je

sljedece:

v" lzradena je web stranica na engleskom jeziku.

v" Popunjeni su podaci u bazi podataka za 2012. godinu za razdoblje oZujak — prosinac 2012. u
suradnji s kolegama iz drugih odjela PA.

v" Preslo se na unosenje podataka u bazu pomo¢u tzv. virtualne baze podataka.

v" Dijelatnici Sluzbe ukljudili su se u aktivnosti projekta IPA 2009 , Profesionalni razvoj savjetnika u
pravosudnim tijelima i buducdih sudaca i drZzavnih odvjetnika kroz uspostavu samoodrzivog
sustava obuke” posvecene uvodenju on line uéenja u PA.
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1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PRORACUNA ZA RAZDOBLJE OD: 1.1.2013.-31.12.2013.

= REBALANS & 5
. PRORACUN = IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
Izvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(SAlgUNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100
UKUPNO 11006 PRAVOSUDNA AKADEMIJA 11.485.000,00 6.813.000,00 | 6.107.701,10 705.298,90 89,65
ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
UKUPNO A844001: PRAVOSUDNE AKADEMIJE 5.896.800,00 3.848.800,00 | 3.561.733,97 287.066,03 92,54
11 0330 | 11006 | A844001 | 3111 Pla¢e za redovan rad 4.000.000,00 2.450.000,00 | 2.375.523,79 74.476,21 96,96
11 0330 | 11006 | A844001 | 3121 Ostali rashodi za zaposlene 27.000,00 27.000,00 16.945,10 10.054,90 62,76
Doprinosi za obvezno
11 0330 | 11006 | A844001 | 3132 | zdravstveno osiguranje 510.000,00 330.000,00 320.695,70 9.304,30 97,18
Doprinosi za obvezno
osiguranje u sluéaju
11 0330 | 11006 | A844001 | 3133 | nezaposlenosti 64.000,00 44.000,00 40.383,93 3.616,07 91,78
11 0330 | 11006 | A844001 | 3211 Sluzbena putovanja 110.800,00 90.800,00 83.092,00 7.708,00 91,51
Naknade za prijevoz, za rad na
11 0330 | 11006 | A844001 | 3212 | terenu i odvojeni Zivot 200.000,00 140.000,00 136.089,10 3.910,90 97,21
Struéno usavrSavanje
11 0330 | 11006 | A844001 | 3213 | zaposlenika 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 100,00
Ostale naknade troSkova
11 0330 | 11006 | A844001 | 3214 | zaposlenima 10.000,00 10.000,00 7.708,00 2.292,00 77,08
Uredski materijal i ostali
11 0330 | 11006 | A844001 | 3221 materijalni rashodi 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3223 | Energija 30.000,00 10.000,00 1.909,18 8.090,82 19,09
Materijal i dijelovi za tekuce i
11 0330 | 11006 | A844001 | 3224 | inv.odrzavanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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REBALANS

. PRORACUN < IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
lzvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(Q%UNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100
11 0330 | 11006 | A844001 | 3225 | Sitni inventar i auto gume 15.000,00 15.000,00 11.902,14 3.097,86 79,35
Usluge telefona, poste i
11 0330 | 11006 | A844001 | 3231 prijevoza 110.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 100,00
Usluge tekuéeg i investicijskog
11 0330 | 11006 | A844001 | 3232 | odrzavanja 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 100,00
Usluge promidzbe i
11 0330 | 11006 | A844001 | 3233 | informiranja 30.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00 100,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3234 | Komunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3235 | Zakupnine i najamnine 31.000,00 31.000,00 12.125,00 18.875,00 39,11
Zdravstvene i veterinarske
11 0330 | 11006 | A844001 | 3236 | usluge 40.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3237 Intelektualne i osobne usluge 80.000,00 80.000,00 80.000,00 0,00 100,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3238 | Racunalne usluge 100.000,00 40.000,00 14.505,00 25.495,00 36,26
11 0330 | 11006 | A844001 | 3239 | Ostale usluge 150.000,00 70.000,00 46.055,10 23.944,90 65,79
Naknade troSkova osobama
11 0330 | 11006 | A844001 | 3241 izvan rad.odnosa 20.000,00 11.000,00 10.670,00 330,00 97,00
Naknade za rad predstavnickih
i izvrsnih tijela, povjerenstava i
11 0330 | 11006 | A844001 | 3291 sli¢no 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 3292 | Premije osiguranja 8.000,00 13.000,00 4.391,42 8.608,58 33,78
11 0330 | 11006 | A844001 | 3293 | Reprezentacija 20.000,00 20.000,00 12.165,50 7.834,50 60,83
11 0330 | 11006 | A844001 | 3294 | Clanarine 10.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Ostali nespomenuti rashodi
11 0330 | 11006 | A844001 | 3299 | poslovanja 10.000,00 5.000,00 455,00 4.545,00 9,10
Bankarske usluge i usluge
11 0330 | 11006 | A844001 | 3431 platnog prometa 6.000,00 6.000,00 3.800,00 2.200,00 63,33
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REBALANS

: PRORACUN 4 IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
lzvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(Q%UNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100
Ostali nespomenuti financijski
11 0330 | 11006 | A844001 | 3434 | rashodi 5.000,00 5.000,00 1.068,85 3.931,15 21,38
11 0330 | 11006 | A844001 | 4221 Uredska oprema i namjestaj 50.000,00 50.000,00 44.363,00 5.637,00 88,73
11 0330 | 11006 | A844001 | 4222 | Komunikacijska oprema 20.000,00 20.000,00 7.179,35 12.820,65 35,90
11 0330 | 11006 | A844001 | 4223 | Oprema za odrzavanje i zastitu 30.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844001 | 4241 Knjige 10.000,00 10.000,00 5.706,81 4.293,19 57,07
STRUCNO USAVRSAVANJE
PRAVOSUDNIH DUZNOSNIKA I
SAVJETNIKA U PRAVOSUDNIM
UKUPNO A629024: TIJELIMA 2.062.000,00 1.762.000,00 | 1.514.251,63 247.748,37 85,94
11 0330 | 11006 | A629024 | 3211 Sluzbena putovanja 440.000,00 440.000,00 393.316,14 46.683,86 89,39
Struéno usavrSavanje
11 0330 | 11006 | A629024 | 3213 | zaposlenika 250.000,00 150.000,00 53.142,00 96.858,00 35,43
Ostale naknade troSkova
11 0330 | 11006 | A629024 | 3214 | zaposlenima 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Uredski materijal i ostali
11 0330 | 11006 | A629024 | 3221 materijalni rashodi 80.000,00 80.000,00 68.957,00 11.043,00 86,20
11 0330 | 11006 | A629024 | 3223 | Energija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materijal i dijelovi za tekuce i
11 0330 | 11006 | A629024 | 3224 | inv.odrzavanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A629024 | 3225 | Sitni inventar i auto gume 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Usluge telefona, poste i
11 0330 | 11006 | A629024 | 3231 prijevoza 60.000,00 40.000,00 3.522,00 36.478,00 8,81
Usluge investicijskog i tekuceg
11 0330 | 11006 | A629024 | 3232 | odrzavanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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REBALANS

: PRORACUN 4 IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
lzvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(Q%UNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100

Usluge promidzbe i

11 0330 | 11006 | A629024 | 3233 | informiranja 5.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00

11 0330 | 11006 | A629024 | 3234 | Komunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0330 | 11006 | A629024 | 3235 | Zakupnine i najamnine 50.000,00 30.000,00 26.968,00 3.032,00 89,89

11 0330 | 11006 | A629024 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge 1.140.000,00 940.000,00 940.000,00 0,00 100,00

11 0330 | 11006 | A629024 | 3239 | Ostale usluge 12.000,00 32.000,00 27.091,49 4.908,51 84,66

11 0330 | 11006 | A629024 | 3293 | Reprezentacija 10.000,00 10.000,00 1.000,00 9.000,00 10,00
Ostali nespomenuti rashodi

11 0330 | 11006 | A629024 | 3299 | poslovanja 5.000,00 5.000,00 255,00 4.745,00 5,10

IZBOR | OBUKA VJEZBENIKA U

UKUPNO A630051: PRAVOSUDNIM TIJELIMA 2.114.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0330 | 11006 | AB30051 | 3211 Sluzbena putovanja 660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Struéno usavrSavanje

11 0330 | 11006 | A630051 | 3213 | zaposlenika 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uredski materijal i ostali

11 0330 | 11006 | AB30051 | 3221 materijalni rashodi 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0330 | 11006 | AB30051 | 3223 | Energija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materijal i dijelovi za tekuce i

11 0330 | 11006 | A630051 | 3224 | inv.odrzavanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0330 | 11006 | A630051 | 3225 | Sitni inventar i auto gume 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usluge telefona, poste i

11 0330 | 11006 | A630051 | 3231 prijevoza 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usluge tekuceg i investicijskog

11 0330 | 11006 | A630051 | 3232 | odrzavanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21




X REBALANS & 5
. PRORACUN X IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
lzvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(Q%UNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100
Usluge promidzbe i
11 0330 | 11006 | A630051 | 3233 | informiranja 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A630051 | 3234 | Komunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A630051 | 3235 | Zakupnine i najamnine 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A630051 | 3237 | Intelektualne i osobne usluge 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A630051 | 3239 | Ostale usluge 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A630051 | 3293 | Reprezentacija 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali nespomenuti rashodi
11 0330 | 11006 | A630051 | 3299 | poslovanja 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DRZAVNA SKOLA ZA PRAVOSUDNE
UKUPNO A844002: DUZNOSNIKE 1.412.200,00 1.202.200,00 | 1.031.715,50 170.484,50 85,82
11 0330 | 11006 | A844002 | 3211 Sluzbena putovanja 310.000,00 360.000,00 360.000,00 0,00 100,00
Struéno usavrSavanje
11 0330 | 11006 | A844002 | 3213 | zaposlenika 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
Ostale naknade troSkova
11 0330 | 11006 | A844002 | 3214 | zaposlenima 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Uredski materijal i ostali
11 0330 | 11006 | A844002 | 3221 materijalni rashodi 60.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3223 | Energija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materijal i dijelovi za tekuce i
11 0330 | 11006 | A844002 | 3224 | inv.odrzavanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3225 | Sitni inventar i auto gume 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Usluge telefona, poste i
11 0330 | 11006 | A844002 | 3231 prijevoza 60.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
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REBALANS

: PRORACUN 4 IZVRSENJE | RASPOLOZIVO
lzvor | Fp | Glava | Kor.pror. | Konto Naziv konta 2013 PROZR(Q%UNA 31.12.2013. 31.12.2013. INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (8-9) 11(9:8)*100
Usluge tekuceg i investicijskog
11 0330 | 11006 | A844002 | 3232 | odrzavanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usluge promidzbe i
11 0330 | 11006 | A844002 | 3233 | informiranja 10.000,00 25.000,00 17.538,00 7.462,00 70,15
11 0330 | 11006 | A844002 | 3234 | Komunalne usluge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3235 | Zakupnine i najamnine 100.000,00 50.000,00 11.875,00 38.125,00 23,75
11 0330 | 11006 | A844002 | 3237 Intelektualne i osobne usluge 808.000,00 608.000,00 608.000,00 0,00 100,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3239 | Ostale usluge 10.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3292 | Premije osiguranja 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
11 0330 | 11006 | A844002 | 3293 | Reprezentacija 6.200,00 6.200,00 4.302,50 1.897,50 69,40

23






