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JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta
u Pravosudnoj akademiji

L. Vifi referent u TajniStvu Pravosudne akademije - 1 izvritelj (m/%) na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3)
mjeseca.

Struéni uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen preddiplomski sveutili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine iz podru&ja drustvenih i/ili
humanistitkih znanosti, prirodoslovnog, tehnitkog ili opéeg smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poznavanje rada na radunalu.

Opis poslova:

Obavlja administrativne poslove za potrebe ravnatelja. Dogovara sastanke u ime ravnatelja. Rezervira potrebne resurse
za sastanke. Prima i distribuira odluke, dopise i pravne akte vezane uz rad ravnatelja. Obavlja administrativno-tehnidku
korespondenciju s regionalnim centrima Akademije, pravosudnim tijelima Republike Hrvatske i drugim drZzavnim
institucijama. Vodi plan putovanja za djelatnike Akademije. Brine o reprezentaciji Akademije. Odgovara na usmene i
pisane upite upucene Akademiji odnosno prosljeduje ih nadlenim osobama te obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih u skladu s naravi i vrstom poslova radnog mjesta,

U prijavi na javni natjeXaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave odnosno kandidata (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektronitke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome)

- elektroni&ki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu

- presliku ugovora o radu ili odgovarajuéu potvrdu poslodavea o radnom iskustvu i poslovima koje je obavljao

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje ne starije od 6 mjeseci od dana
isteka roka za podnoSenje prijava).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeaja biti ée pozvani na razgovor (intervju).

U slu¢aju da kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na javni natjetaj te isti nije
kandidat.

Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora (intervjua) biti ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Pravosudne akademije
(www.pak.hr) najmanje pet dana prije odrZavanja razgovora (intervjua).

O rezultatima javnog natjetaja kandidati ¢e biti obavijedteni javnom objavom odluke o izabranom kandidatu na
mreZnoj stranici Pravosudne akademije (wwiw.pak.hr), u rubrici natjedaji za zapoljavanje, u zakonskom roku.



Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su se u prijavi pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), i &l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjefaj duan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
ttps://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20p
rava%20pri%20zapoSljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &l. 48.f. Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &1.9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoljavanja osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjetaj duan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjetaja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe natjeaja i obrade
natje¢ajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.4.2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Pravosudnoj akademije za obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zatita osobnih podataka u svrhu provedbe natjetajnog postupka i rezultata natje&aja.

Na natjeaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se keriste u ovom natje&aju i imaju rodno zna&enje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr#i sve podatke i
priloge navedene u javnom natjeZaju te koja je vlastorutno potpisana. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje&aj.

Rok za prijavu je 15 dana od dana objave natjeaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja podnose se na adresu Pravosudna akademija,
Zagreb, Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjedaj za zapo§ljavanje-ne otvarati«.

Izabrani kandidat duZan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici. U slu¢aju nepodnodenja ili nepravodobnog podnoenja izvornika ili ovjerenih preslika
smatra ¢e se da je kandidat odustao.

Pravosudna akademija zadrZava pravo ponistavanja javnog natjeéaja.

Pravosudna akademija




