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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOSUDNA AKADEMLJA

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROYJ: 390-07-01/01-26-38
Zagreb, 19. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 15. Statuta Pravosudne akademije, ravnateljica Pravosudne akademije
donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata

L
Nakon provedenog javnog natjecaja i postupka odabira kandidata za popunu radnog
mjesta Referent u Odjelu za provedbu programa stru¢nog usavrsavanja, radni odnos za
navedeno radno mjesto zasnovat ¢e se s Marijom Ercegovac.

I1.

Pravosudna akademija ¢e s Marijom Ercegovac sklopiti ugovor o radu kojim de se
odrediti dan pocetka radnog odnosa te ostali uvjeti rada.

IIL
Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravosudna akademija je dana 26. kolovoza 2026. (KLASA: 112-02/25-01/04, URBROJ:
390-04-01/02-26-02) raspisala javni natjeaj za popunjavanje radnog mjesta Referent u
Odjelu za provedbu programa stru¢nog usavrsavanja (dalje u tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjecaj je javno objavljen u Narodnim novinama 97/2026 dana 2.9.2026., kojeg
dana je objavljen i na mreZnim stranicama Pravosudne akademije te u Biltenu broj 168
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Radi pregleda zaprimljenih prijava i utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te provodenja razgovora (intervjua) s istima, ravnateljica Pravosudne



akademije je odlukom od 22.9.2026. imenovala Povjerenstvo u sastavu od tri &lana (dalje
u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je utvrdilo slijedece:

- daje prijavu na Javni natjecaj pravodobno podnijelo petnaest kandidata;

- dajedanaest kandidata ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja;

- da cetiri kandidata ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja te se ne
smatraju kandidatom o ¢emu su isti ponaosob obavijeSteni e-mailom dana
2.10.2026. uz navodenje razloga neispunjavanja uvjeta;

- da je dana 5.10.2026. godine na mreznim stranicama Pravosudne akademije
javno objavljen poziv na razgovor (intervju), za dan 12.10.2026., za popunjavanje
radnog mjesta u Pravosudnoj akademiji, za kandidate prijavljene na Javni
natjecaj za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ispunjavaju formalne uvjete;

- da je dana 12.10.2026. razgovoru (intervju) pristupilo Sest kandidata dok se pet
kandidata nije odazvalo na razgovor (intervju) te se za iste, sukladno objavljenim
uvjetima Javnog natjecaja, smatra da su povukli svoje prijave na Javni natjecaj i
da nisu kandidati;

- da je nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatima Povjerenstvo
predloZilo ravnateljici Pravosudne akademije dvoje kandidata za koje je smatralo
da predstavljaju najbolji izbor radi moguceg zasnivanja radnog odnosa iz Javnog
natjecaja.

Na razgovor (intervju) zakazan s ravnateljicom Pravosudne akademije za dan
15.10.2026., o kojem su predloZenih dvoje kandidata obavijesteni e-mailom od
14.10.2026., pristupila je Marija Ercegovac dok drugi predloZeni kandidat nije pristupio
zbog zaposlenja kod drugog poslodavca o ¢emu je 14.10.2026. telefonskim putem
obavijestio Pravosudnu akademiju.

Tijekom razgovora ravnateljice Pravosudne Akademije i Marije Ercegovac navedena je
kandidatkinja ostavila dojam osobno i profesionalno odgovorne osobe, motivirane za
rad u Pravosudnoj akademiji.

Slijedom svega navedenoga, na temelju ¢lanka 15. Statuta Pravosudne akademije,
odlucdeno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke o odabiru kandidata neizabrani kandidat ima pravo izjaviti prigovor
Celniku tijela, sukladno ¢€lanku 156. Zakona o opéem upravnom postupku.
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